
HERU PAMUNGKAS, ST
NIP. 19750625 200604 1 001

MH.
3 1 003

Pihaljl Pertama,

Palangka Raya, 15 Januari 2018

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharus sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

: SETYOBUDI, SH., MH.

: Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Palangka Raya

Nama

J abatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

: HERU PAMUNGKAS, ST
: Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Palangka Raya

Nama

J abata n

PERJAN JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA



HERU PAMUNGKAS, ST
NIP. 19750625 200604 1 001

Palangka Raya, 15 Januari 2018
Sek^^taris,

Anggaran

Rp. 4.123.552.000,-

Rp.  52.000.000,-

Rp.  35.800.000,-

Kegiatan

1.Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainya
Mahkamah Agung

2.Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung

3.Program Peningkatan Manajemen Peradilan Militer dan Tata Usaha Negara

(TUN)

100%1. Teriaksananya   Pengadaan   Sarana   dan
Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung:
•  Teriaksananya Pengadaan Perangkat Pengolah

Data dan Komunikasi Pedukung SIPP.

Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Mahkamah Agung melalui
Kegiatan Sarana dan Prasarana
di Lingkungan Mahkamah
Agung

6

100%

100%

100%

100%1.Menetapkan sasaran kegiatan tahunan di bagian
kesekretariatan:
•Teriaksananya penyusunan rencana kegiatan di

bagian kesekretariatan.
•Tersusunnya Sasaran Kinerja.
•Tersusunya RKAKL 2019 dan Teriaksananya

DIPA 01 dan 05 Tahun Anggaran 2018.
2.Terselenggaranya  Pelaksanaan  Administrasi

Kesekretariatan:
•Teriaksananya  Kegiatan  Administrasi  Sub

Bagian Umum dan Keuangan.
•Teriaksananya  Kegiatan  Administrasi  Sub

Bagian Perencanaan, Tl dan Pelaporan.
•Teriaksananya  Kegiatan  Administrasi  Sub

Bagian  Kepegawaian, Organisasi dan  Tata
Laksana.

3.Teriaksananya   Monitoring   dan   Evaluasi
Administrasi Kesekretariatan:
•Teriaksananya Pengawasan  Administrasi  di

Kesekretariatan.
•Terselenggaranya  Kegiatan  Monitoring  dan

Evaluasi Pelaksanaan Anggaran, Penerimaan
Negara Bukan Pajak, Pengelolaan Barang Milik
Negara dan Pelaporan Keuangan DIPA 01 dan
DIPA 05 Tahun Anggaran 2018.

4.TerkoordinirnyaPelaporanBagian
Kesekretariatan:
•Tersusunnya Laporan Tahunan.
•Tersusunnya Laporan Keuangan dan Laporan

Barang Milik Negara DIPA 01 dan DIPA 05
•Tersusunnya LkjIP

Program Dukungan Manajemen
dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Mahkamah Agung
melalui Kegiatan Pembinaan
Administrasi dan Pengelolaan
Keuangan Badan Urusan
Administrasi

6

1.

TARGETINDIKATOR KINERJASASARAN PROGRAM/
KEGIATANNO

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2018
*•^•



UNGKAS, STSALEHA, SE
5 200604 1 001NIP. 19780715 200604 2 005

Palangkaraya, 15 Januari 2018

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama: HERU PAMUNGKAS, ST
Jabatan:  Sekretaris PTUN Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama: SALEHA, SE
Jabatan:  Kepala Sub Bagian Perencanaan, TI dan Pelaporan

PTUN Palangka Raya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA









. BAMBANG PARDJO, SPd. SH.
NIP. 19850321200604 2 001

Palangka Raya, 15 Januari 2018

KAS, ST.
0604 1 001

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

HERU PAMUNGKAS, ST.
Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Palangka Raya

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

PUSPHITARIA BAMBANG PARDJO, SPd. SH.
Kasub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana PTUN
Palangka Raya

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA





GKAS, STWIWIK KRISNAWATI, S.Kom
00604 1 001NIP. 19800910 201101 2 012

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

N a m a: WIWIK KRISNAWATI, S.Kom
J a b a t a n: Kasub. Umum dan Keuangan Pengadilan Tata Usaha Negara

/"\Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

N a m a: HERU PAMUNGKAS, ST
J a b a t a n: Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharus sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

\j  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangkaraya, 15 Januari 2018

dua,Pihak Pertama,

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
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ADITYA APRIZA, SH

NIP. 19840422 200904 1 004

H

005

Palangka Raya, 02 Januari 2018

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harus sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: YUSRAN IBERAHIM, SH
: Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Palangka Raya

N a ma

Jabata n

Selanjutnya disebut pihak pertama.

: ADITYA APRIZA, SH
: Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Palangka

Raya

N a ma

Ja bata n

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
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GIAN, SHANDITIAWARMAN BASRUL, SH
99003 2 003.NIP. 19711010 199103 1 003.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama  : ANDITIAWARMAN BASRUL, SH

Jabatan    : Staf Panitera Muda Hukum Pengadilan Tata Usaha Negara
Palangka Raya.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : RUSMINI SIAGIAN, SH

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Tata Usaha Negara Palangka
Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 10 Januari 2018

dua,PihakPertama,

Lampiran 3 :Pengadilan Tata Usaha Negara Palangka Raya.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA



Membantu Panmud Hukum Membuat Laporan

Semester (6 bin) Tentang :a. Kegiatan Hakim LI-T14

Bahan/data-data tersebut diperoieh   dari

catatan agenda Kepaniteraan Hukum.

Dilaksanakan 100 %

CO

Membantu Panmud Hukum Membuat Laporan

Kwartal (4 bin):

a. Yang Dimohonkan Banding LI-T10
b. Yang Dimohonkan Kasasi LI-T11

c. Yang Dimohonkan PK LI-T12

D. Yang Dimohonkan Eksekusi LI-T13

Bahan/data-data yang dilaporkan  tersebut

diperoieh dari Kepaniteraan Perkara .

Dilaksanakan 100%

CM

Membantu Panmud Hukum Membuat Laporan Tri

Wulan Penanganan Pengaduan LI-T9

Bahan/data-data yang dilaporkan  tersebutdiperoieh    dari Laporan     Para Pihak,

Masyarakat dll.

Dilaksanakan 100 %

Membantu Panmud Hukum Membuat Laporan

Bulanan:

a. Keadaan Perkara LI-T1

b. Jenis Perkara LI-T2

c. Perkara Aktif Yang Dimohonkan Banding LI-T3
d. Perkara Aktif Yang Dimohonkan Kasasi LI-T4

e. Perkara Aktif Yang Dimohonkan PK LI-T5

f. Pelaksanaan Prodeo LI-T6

g. Pelaksanaan Posbakum LI-T7

h. Keuangan Perkara LI-T8

Bahan/data-data yang dilaporkan tersebutdiperoieh  dari Kepaniteraan   Perkara  danbuku catatan agenda kerja kepaniteraan

hukum.

Dilaksanakan 100%

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator

Target
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I 10.

Membantu Panmud Hukum Pendaftaran Surat

Kuasa

Semua Surat Kuasa yang didaftar oleh paraPihak selalu dicatat dalam Buku Register

Dilaksanakan 100%

ai

Penataan Arsip Perkara Inkracht

Berkas perkara yang sudah Putus/lnkrachdiserahkan    oleh kepaniteraan    perkarakepada kepaniteraan   hukum, selanjutnyatelah       disusun/ditata      dan      diurutkanberdasarkan nomor urut perkara dalam tahun

yang bersangkutan.

Dilaksanakan 100 %

CO

Mengisi Papan Statistik

Diisi berdasarkan data yang dilaporkan

Dilaksanakan 100 % |

a. Laporan Perkara Putus Tingkat Pertama Ditolak,

Dikabulkan, Tidak diterima (N.O) Tahunan

L1-T18A

b. Laporan Perkara Putus Banding Ditolak,

Dikabulkan, Tidak Diterima (N.O) Tahunan

L1-T18B

c. Laporan Perkara Putus Kasasi Ditolak,

Dikabulkan, Tidak Diterima (N.O) Tahunan

L1-T18C

d. Laporan Perkara Putus Peninjauan Kembali

(PK) Ditolak, Dikabulkan, Tidak Diterima (N.O)

Tahunan L1-T18D

Bahan/data-data yang dilaporkan tersebut

diperoleh dari Kepaniteraan Perkara.

Dilaksanakan 100 %

CD

Laporan Perkara Putus Di Proses Kurang Dari 3
Bulan, 3-5 Bulan, 5-12 Bulan Dan Lebih Dari 12

Bulan (Selama Satu Tahun) L1-T17

Bahan/data-data yang dilaporkan tersebut

diperoleh dari Kepaniteraan Perkara.

Dilaksanakan 100 %

id

Membantu Panmud Hukum Membuat Laporan

Perkara Tahunan LI-T16

Semua perkara yang masuk, putus, banding,kasasi, peninjauan   kembali dan   yangdimohonkan Eksekusi dibuat dalam laporanTahunan. bahan/data-data diperoleh   dariRegister Kepaniteraan Perkara dan catatan

agenda Kepaniteraan Hukum.

Dilaksanakan 100 %

b. Kegiatan Panitera / Panitera Pengganti LI-T15

o

o
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S.KomHERNADI NATANAEL, SH
1 2 012NIP. 19841216 200502 1 001

Palangka Raya, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharus sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

N a m a: HERNADI NATANAEL, SH
J a b a t a n: Staf sub. Umum dan Keuangan Pengadilan Tata Usaha Negara

Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

N a m a: WIWIK KRISNAWATI, S.Kom

J a b a t a n: Kasub. Umum dan Keuangan Pengadilan Tata Usaha Negara

Palangka Raya

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
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