
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

























































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i:

N a m a RIZKY RIZALLY GURNING, S.H.

J a b a t a n Analis Perkara Peradilan Pengadilan Tata Usaha Negara

Palangkaraya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

N a m a INGGRID BINTANG NURSANNY, S.H.

J a b a t a n Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara

Palangkaraya
J

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 2 Juni 2025 

Pihak Pertama,

INGGRID BtNTANG NURSANNY, S.H. RIZKY RIZALLY GURNING, S.H.

NIP.197303011998032003 NIP. 199911042025061011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Program Pendukung Panitera Muda 

Perkara dalam Penanganan 

Pendaftaran Perkara (Gugatan / 

Permohonan / Perlawanan) Tingkat 

Pertama, Tingkat Banding, Kasasi dan 

Peninjauan Kembali demi terwujudnya 

proses peradilan yang pasti, 

transparan dan akuntabel

A. Terselenggaranya Penanganan Pendaftaran Perkara yang Cepat, Tepat dan Akurat

1. Menerima pendaftaran Perkara Gugatan/Permohonan/Perlawanan

2. Memeriksa kelengkapan berkas Perkara Gugatan/Permohonan/Perlawanan

3. Mengunduh berkas Perkara Gugatan/Permohonan/Perlawanan Pendaftaran pada 

aplikasi E-Court dan menggandakannya

4. Menerima pendaftaran permohonan Banding/Kasasi/Peninjauan Kembali/Eksekusi

5. Memeriksa kelengkapan berkas Permohonan Perkara Banding/Kasasi/Peninjauan 

Kembali/Eksekusi

6. Memeriksa daftar Gugatan/Permohonan/Perlawanan Online pada aplikasi E-Court 

dan memberitahukan Kasir apabila ada Gugatan/Permohonan/Perlawanan yang 

masuk secara Elektronik

7. Memasukkan Data Para Pihak pada Sistem Informasi Penelusuran Perkara (SIPP)

8. Melengkapi berkas Perkara dengan Sampul Berkas Perkara dan Resume Gugatan

B. Terselenggaranya Administrasi Pengelolaan ATK Perkara yang Cepat, Tepat Dan 
Akurat

1. Menerima uang biaya proses ATK Perkara dari Kasir

2. Melakukan opname fisik barang

3. Membuat berita acara stock opname fisik barang

4. Mendistribusikan ATK kepada Panitera Pengganti/Majelis Hakim

5. Membuat laporan keuangan biaya ATK perkara bulanan

100%



NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

6. Menutup Buku ATK

Palangka Raya, 2 Juni 2025

Muda Perkara
Negara Palangkaraya

NURSANNY, S.H.

11998032003

Analis Perkara Peradilan 
Pengadilan Tata Usaha Negara Palangkaraya

RIZKY RIZALLY GURNING, S.H. 
NIP.199911042025061011
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i:

N a m a : MUHAMMAD ALDO APRIANSYAH, A.Md.T.

J a b a t a n : Dokumentalis Hukum Pengadilan Tata Usaha Negara Palangkaraya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

N a m a : INGGRID BINTANG NURSANNY, S.H.

J a b a t a n : Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara Palangkaraya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

INGGRID BINTANG NURSANNY, S.H.

NIP. 19730301 199803 2 003

MUHAMMAD ALDO APRIANSYAH, A.Md.T.

NIP. 20010418 202506 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN PROGRAM /  KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Program Pendukung Panitera Muda 

Perkara Dalam Penanganan Perkara Mulai 

dari Tingkat Banding, Kasasi, Peninjauan 

Kembali Serta Eksekusi Demi Terwujudnya 

Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan 

dan Akuntabei

1. Terselenggaranya Penanganan Administrasi Perkara Permohonan Banding, Kasasi dan 

Peninjauan Kembali Yang Cepat, Tepat Dan Akurat

•  Membuat Akta permohonan Banding, Kasasi, dan Peninjauan Kembali

•  Mengarsipkan Dokumen Banding, Kasasi, dan Peninjauan Kembali dalam Berkas Perkara

•  Membuat Tanda Terima Memori dan Kontra Memori Banding, Kasasi dan Peninjauan Kembali

•  Mengirim Berkas Kasasi dan PK ke Mahkamah Agung R1

• Membuat Pemberitahuan dan Penyerahan Memori Banding, Kontra Memori Banding, Memori 

Kasasi, dan Kontra Memori Kasasi

•  Membuat Surat Keterangan Perkara Berkekuatan Hukum Tetap

• Mengirim Berkas Perkara Banding Ke PT TUN Banjarmasin

• Membuat tanda terima penyerahan berkas perkara dari panitera pengganti kepada Panitera muda 

perkara

• Menyiapkan Berkas Bundel A Tingkat Pertama dan Bundel B Banding, Kasasi dan Peninjauan 

Kembali untuk diserahkan ke Panitera Muda Hukum

• Membuat tanda terima penyerahan berkas BHT dari Panitera Muda Perkara kepada Panitera 

Muda Hukum

• Menerima Berkas Perkara Tingkat Pertama dari Panitera Pengganti untuk dilakukan Minutasi

• Melaksanakan tugas berkaitan dengan Data Upaya Hukum Banding, Kasasi, dan Peninjauan 

Kembali yang harus diinput pada SIPP dan e-Court;

100%

INGGRID BINTANG NURSANNY, S.H.

NIP. 19730301 199803 2 003

Palangka Raya, 2 Juni 2025 

Dokumentalis Hukum,

MUHAMMAD ALDO APRIANSYAH, A.Md.T.

NIP. 20010418 202506 1 009



 

 

 

 

 

 

 



P E R N Y A T A A N  P E R J A N J IA N  K IN E R J A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i:

N a m a : APRIANNOR, S.E.

J a b a t a n : Penata Layanan Operasional Pengadilan Tata Usaha Negara

Palangkaraya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : INGGRID B1NTANG NURSANNY, S.H.

J a b a t a n : Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara

Palangkaraya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

INGGR4D BINTANG NURSANNY, S.H. APRIANNOR, S.E.

NIP. 197303011998032003 NIP. 197504212025211012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Program Pendukung Panitera Muda 

Perkara dalam Penanganan 

Pendaftaran Perkara (Gugatan / 

Permohonan / Perlawanan) Tingkat 

Pertama, Tingkat Banding, Kasasi dan 

Peninjauan Kembali demi terwujudnya 

proses peradilan yang pasti, 

transparan dan akuntabel

A. Terseienggaranya Penanganan Pendaftaran Perkara yang Cepat, Tepat dan
Akurat

1. Membantu menerima pendaftaran Perkara 

Gugatan/Permohonan/Perlawanan

2. Membantu memeriksa kelengkapan berkas Perkara 

Gugatan/Permohonan/Perlawanan

3. Membantu mengunduh dokumen Gugatan/Permohonan/Perlawanan 

Pendaftaran pada aplikasi E-Court

4. Membantu menggandakan berkas dokumen gugatan, permohonan dan 

perlawanan dengan melengkapi sampul berkas untuk majelis hakim

5. Membantu Memeriksa kelengkapan berkas Permohonan Perkara 

Banding/Kasasi/Peninjauan Kembali/Eksekusi

6. Membantu masyarakat mengakses dan memanfaatkan untuk menggunakan 
e-court di pengadilan

7. Membantu menerima gugatan bersih untuk di leges

8. Membantu pekerjaan lain terkait e-court

9. Membantu Melaksanakan Tugas untuk menginpud data PNBP pada aplikasi 
dan melakukan pembayaran biaya PNBP di kantor pos

100%



NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

B. Terselenggaranya persidangan Perkara yang Tertib, Tepat Dan Aman

1. Memandu terlaksanya persidangan berjalan dengan baik

2. Memastikan peralatan/perangkat terkait persidangan berfungsi dengan baik

3. Membantu membuat dan mencetak jadwal sidang

4. Membantu mengupdate absen sidang melaui WA group persidangan

Palangka Raya, 1 September 2025

^ .^^nitera Muda Perkara 
Pensadtlan Tata Usaha Negara Palangkaraya

Ow\
f*lp BINTANG NURSANNY, S.H.

NIP. 197303011998032003

Pengadilan Tata Usaha Negara Palangkaraya

APRIANNOR, S.E.
NIP. 197504212025211012
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