MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN MILITER
DAN PERADILAN TATA USAHA NEGARA
PENGADILAN TINGGI TATA USAHA NEGARA BANJARMASIN
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA PALANGKARAYA
Jalan Tjilik Riwut Km. 5 Kota Palangka Raya, Kalimantan Tengah 73112
www.ptun-palangkaraya.go.id, email@ptun-palangkaraya.go.id

Nomor : 1207/KPTUN.W6-TUN4/0OT1.6/1X/2026 Palangkaraya, 28 September 2026
Sifat : Biasa

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal : Laporan Hasil Tindaklanjut Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Tahun 2025 PTUN Palangkaraya

Yth. Ketua Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Banjarmasin
JIn. Bina Praja Timur (Komp. Perkantoran Prov. Kalsel)

Kel. Bangkal, Kec. Cempaka

Kota Banjarbaru — Kalimantan Selatan 70732

Menindaklanjuti Surat Ketua Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Banjarmasin Nomor :
1133/KPTTUN.W6-TUN/PR.01.04/VI1/2026 tanggal 28 Juli 2026 perihal Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Tahun 2025, bersama ini dengan hormat kami kirimkan Laporan Hasil
Tindaklanjut Evaluasi Akuntabilitas Kinerja dari hasil rekomendasi atas Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Tahun 2025 pada PTUN Palangkaraya (data terlampir).

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

-

Tembusan :
1. Pertinggal.



LAMPIRAN V
SURAT SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG

NOMOR

: 16292/SEK/OT1.6/11/2025

TANGGAL : 25 November 2025

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2025

PENGADILAN TATA USAHA NEGARA PALANGKARAYA

capaian Kinerja

No | Rekomendasi LHE Tahun Permasalahan Rencana Aksi | Target Waktu Penanggung | Status/Progres Link Bukti Dukung
2025 Tindak Lanjut Pelaksanaan jawab Penyelesaian
A. PERENCANAAN KINERJA
1. | Membuat Surat Keputusan Belum terdapat Membuat Surat - - Sekretaris Sebelum Rapat Penetapan RENSTRA
Penetapan RENSTRA dokumen rapat Keputusan RENSTRA 2025-2029
penetapan Penetapan dibuat telah
RENSTRA RENSTRA dan dilakukan rapat | https:/drive.google.com/file/d/1
2025-2029 melampirkan penetapan JKW7US82ShFfQ-
dokumen rapat RENSTRA [TKOKAmM6ckLOKVCiXtK/view?
penetapan 2025-2029 usp=drive_link
RENSTRA
SK Penetapan RENSTRA 2025-
2029
https://drive.google.com/file/d/1
BFz5kqAKy88 AGXEWANXwWM
MOiDS8QPXwHM/view?usp=dri
2. | Membuat Jadwal Monev Belum Membuat jadwal - - Sekretaris | Jadwal Monev Jadwal Monev Capaian Kinerja
Capaian Kinerja tersedianya monev capaian Capaian Kinerja
jadwal monev kinerja https://drive.google.com/file/d/1

QJScdrFWLw3 ibEZeu0 WOQA




UAcX-4pjL/view?usp=sharing

Membuat analisa IKU terhadap | Belun terdapat Membuat analisa Panitera/Sekr | IKU telah SK Revisi Penetapan Pohon
kriteria SMART serta analisa IKU IKU terhadap etaris memenuhi Kinerja
membuat kerangka logis yang | terhadap kriteria | kriteria SMART kriteria SMART R U
dapat mengidentifikasikan SMART dan dan pernyataan dan Pohon T \’[Vhl.l Pilbhil’;XIi 3 RIS\\-'OBH S2i0t
secara spesifik atas terjadinya | pernyataan IKU IKU telah Kinerja e J\GPD". f\-".iC\\-"'-)L‘l';|)= dri\-'ek i_ink
crosscutting antar bagian yang | telah memenuhi | memenuhi kriteria ' = —
saling berkaitan dalam kriteria SMART SMART
HIENGAPHL gt OreRnishst Analisa IKU telah memenuhi
DeAm kriteria SMART
teridentifikasi

secara spesifik
atas terjadinya
crosscutting
antar bagian
yang saling
berkaitan dalam
mencapai
kinerja
organisasi

https://drive.qoogle.com/file/d/1161A
MGX7BynEjUz9uYf4WnteJQFFY66
E/view?usp=drive link

Dalam hal perencanaan kinerja
memperhatikan realisasi tahun
sebelumnya dan jika ada
perubahan dapat melakukan
reviu

Merencanakan

reviu atas target
IKU

Reviu atas target
IKU dengan
menganalisis

capaian kinerja

Panitera dan
Sekretaris

Reviu atas target
IKU

Notulen dokumentasi pengumuman
dan absensi rapat IKU

https://drive.qoogle.com/drive/folder
s/14yv_Df94RyavA-
2gedIODevsfkdMtJ47?usp=sharing

Hasil monev capaian kinerja
agar menjadi dasar
perbaikan/penyempurnaan
dokumen perencanaan

Aktivitas yang
dilaksanakan
belum
sepenuhnya
mendukung
kinerja yang

Menampilkan
SOP Survey

Panitera dan
Sekretaris

SOP Survey

SOP Survey
https://drive.google.com/file/d/14c9
LEIEDQAxt6nBGWdoMVmRmwi6P3
DxClview?usp=drive link




| ingin dicapai

|

B.

PENGUKURAN KINERJA

1. | Agar setiap level organisasi Belum terdapat Membuat analisa Panitera dan | IKU telah
melakukan pemantauan atas definisi IKU terhadap Sekretaris | memenuhi IKU telah memenuhi kriteria
pengukuran capaian kinerja operasional kriteria SMART kriteria SMART | SMART
unit dibawahnya secara yang jelas atas https://drive.google.com/file/d/1161
berjenjang yang berdasarkan kinerja dan cara AMGX7BynEjUz9uY f4WnteJQFF
data kinerja baik melalui mengukur Y66E/view?usp=drive_link
Teknologi Informasi (Aplikasi) | indikator kinerja
ataupun manual berdasarkan
analisa IKU
terhadap kriteria
SMART dan
pernyataan IKU
telah memenuhi
kriteria SMART
2. | Membuat SOP Pengumpulan Belum terdapat Membuat SOP Kesekretariat | SOP SOP SOP Pedoman Teknis
data kinerja mekanisme yang | Pengumpulan an Pengumpulan Perencanaan Kinerja, Pengukuran
jelas berupa data kinerja data kinerja Rinane; Fenguimptian Cidta fanehia
J P ) ] dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
SOP Internal pada PTUN Palangkaraya
Pengumpulan
Data Kinerja https://drive.google.com/file/d/1p7L
yang dapat erX_iquw‘l thmEii_EzBBt?2BSpr
el loatsa 7lview?usp=drive_link
3. | Pimpinan agar selalu terlibat Dokumen yang | Melengkapi data Kepaniteraan | Notulen Rapat Notulen Rapat Monev IKU 2025
dalam sebagai pengambil dilampirkan dengan notulen dan dokumentasi. https://drive.google.com/drive/folder
keputusan (Decision maker) tidak rapat monev IKU Kesekretariat | pengumuman ﬁg)ﬁ%ﬁﬂ g\ngXIYVQCLWDQVQR
; - . 2usp=drive_link
dalam mengukur capaian menggambarkan tahun 2025 an dan absensi rapat
kinerja yang melibatkan keterlibatan Dimana dalam monev [KU
pimpinan pimpinan yaitu dokumen 2025

Ketua

menggambarkan




Mengumpulkan data
kinerja/dokumen sumber
berdasarkan IKU yang
digunakan sebagai dasar
pengukuran kinerja secara
berkala

Pengadilan
sebagai
pimpinan satuan
kerja

keterlibatan
pimpinan yaitu
Ketua Pengadilan
sebagai
pengambil
keputusan dalam

mengukur capaian

kinerja

Membuat dokumen rencana Pengukuran Membuat Kesekretariat | Dokumen usulan | Dokumen usulan pengembangan
pengembangan pegawai untuk | Kinerja telah dokumen rencana an pengembangan kompetensi pegawai
menunjang menjadi dasar pengembangan kompetensi
penempatan/penghapusan dalam pegawai pegawai https://drive.google.com/file/d/17VN
jabatan baik struktural maupun | penempatan/pen ppfdahNKkxAF uz52K- e
fungsional shapusan rO60l73GFA8b/view?usp=drive lin

: . k

jabatan baik g

struktural

maupun

fungsional

namun dapat

membuat

dokumen

rencana

pengembangan

pegawai
Dalam hal terjadinya revisi Matrik Membuat Matrik Kepaniteraan | Matrik Semula- | Matrik Semula-Menjadi IKU
dokumen agar membuat matrik | perubahan revisi | Semula-Menjadi /Kesekretaria | Menjadi IKU 2025
perubahan semula-mmenjadi dokumen PK, IKU 2025 tan 2025

RKT belum
tersedia

https://drive.coogle.com/file/d/1
[6IAMGX7BynEjUz9uY f4 Wnte
JOFFY66E/view?usp=drive lin
k




C. PELAPORAN KINERJA
1. | Agar memperhatikan batas Dokumen Lebih cermat Kesekretariat | SS Publish LKjIP | SS Publish LK]jIP Tahun 2025 pada
waktu penyampaian dokumen | Laporan Kinerja | memperhatikan an Ligzﬂezg?rﬁﬁlada website PTUN Palangkaraya
belum batas waktu Palangkaraya https://drive.google com/file/d/15aG
sepenuhnya penyampailan AL aDOLVe-
disampaikan dokumen F7L2v_hTFg64Kqd7805/view?usp=
tepat waktu. drive_link
Dimana publish
Laporan Kinerja
Instansi
Pemerintah
(LKjIP) Tahun
2025 pada
website PTUN
Palangkaraya
pada tanggal
4/23/2026 dan
pada aplikasi e
Batara MA di
upload pada
tanggal 4 Mei
2026
2. | Dokumen Laporan Kinerja Dokumen Agar dokumen Kesekretariat | LKjIP Tahun 2025 | LKjIP Tahun 2025
periode selanjutnya agar Laporan Kinerja | Laporan Kinerja an e T i e
mengungkap sel_uruh lqurmasr tidak p-erlode s/1TWFCcXLZs8INoLAGCbPPpi2web
tentang pencapaian kinerja mengungkap selanjutnya agar TDhx1K_I?usp=drive_link
seluruh mengungkap
informasi seluruh informasi
tentang tentang
pencapaian pencapaian
kinerja. Belum Kinerja

adanya belum
ada: 1.




Perbandingan
realisasi kinerja
dengan target
jangka
menengah ; 2.
Tidak
menginfokan
perbandingan
realisasi kinerja
dengan realisasi
kinerja di level
Benchmark
Kinerja dalam
hal ini
membandingkan
capaian PTUN
Palangkaraya
dengan
SATKER PTUN
lainnya; 2.
Laporan belum
menggambarkan
/mengidentifikas
ikan upaya nyata
dan/atau
hambatannya
terdapat pada
penjelasan
masing-masing
capaian
indikator; 3.
Tidak
menggambarkan




/mengidentifika
n upaya nyata
dan
penyempurnaan
kinerja kedepan

Laporan Kinerja agar
menginfokan perbandingan
realisasi kinerja dengan target
jangka menengah,
perbandingan realisasi kinerja
dengan realisasi kinerja di level
Benchmark Kinerja dalam hal
ini membandingkan capaian
PTUN Palangkaraya dengan
SATKER PTUN lainnya;
menggambarkan/mengidentifik
asikan upaya nyata dan/atau
hambatannya terdapat pada
penjelasan masing-masing
capaian indikator dan upaya
perbaikan namun belum
menggambarkan/mengidentifik
an upaya nyata dan
penyempurnaan kinerja
kedepan

Laporan Kinerja
tidak
menginfokan
perbandingan
realisasi kinerja
dengan target
jangka
menengah

Menginformasika
n perbandingan
realisasi kinerja
ditahun berjalan
dengan target
jangka menengah
pada dokumen
laporan kinerja
periode
berikutnya

Kesekretariat
an

LKjIP Tahun 2025

LKjIP Tahun 2025

hitps://drive.google.com/drive/folder
s/TWFcXLZs8iNoLAgCbPPpj2we6
TDhx1K [?usp=drive link

Laporan Kinerja agar
sepenuhnya digunakan dalam
evaluasi pencapaian
keberhasilan kinerja,
menginformasikan terkait
analisis keberhasilan atau
kegagalan dan menyertakan
solusi yang dilakukan

Dalam laporan
sudah
menginfokan
upaya perbaikan
namun belum
menggambarkan
/mengidentifikas
ikan upaya nyata

Dalam laporan
periode
berikutnya
diupayakan untuk
menginformasika
n
gambaran/identifi
kasi upaya nyata

Kepaniteraan
dan
Kesekretariata
n

Rapat Monev IKU
Tahun 2026
(dalam dokumen
terdapat narasi
gambaran/identifik
asi upaya nyata
penyempurnaan
kinerja sebagai
bagian evaluasi

Rapat Monev IKU Tahun 2026

https://drive.qooale.com/drive/folder
s/1N3rHkrAUZGbUGTohZV0OeOCc
aTZWmQqUE?usp=sharing




dan
penyempurnaan
kinerja ke
depan.

Informasi dalam
laporan kinerja
belum
sepenuhnya
digunakan
dalam evaluasi
pencapaian
keberhasilan
kinerja

penyempurnaan
kinerja sebagai
bagian evaluasi
pencapaian
keberhasilan
kinerja

pencapaian
keberhasilan
Kinerja)

D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

1.

Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal agar
dilaksanakan secara
berjenjang dari tiap-tiap
bagian

Evaluasi
Akuntabilitas
Kinerja Internal
telah dilaksanakan
namun belum
dilaksanakan
secara berjenjang

Evaluasi
Akuntabilitas
Kinerja Internal
telah dilakukan
secara berjenjang

Kepaniteraan
dan
Kesekretariat
an

Notulen Rapat,
dokumentasi dll

Notulen Rapat Koordinasi 2026

https://drive.google.com/file/d/1
G965J4yk3PpLHneCwC7mZ5sn
thwHuAhd/view?usp=drive link

Notulen Rapat Penyusunan
LKjIP

https://drive.qgoogle.com/file/d/1]
pFKro9eQZxB4VHmMxCu1Ddag5
Ri1mwagiT/view?usp=drive link

Notulen Rapat Bulanan
(sosialisasi renstra 2025-2029
dan target IKU periode berjalan)

https://drive.google.com/file/d/10
0gLsHTxSUtX3PwIwOyNMVG 1
2z9lo8r/view?usp=drive link




Memanfaatkan hasil dari Evaluasi PTUN Kepaniteraan | Notulen Rapat, | Notulen Rapat Koordinasi 2026
Evaluasi Akuntabilitas Akuntabilitas Palangkaraya dan dokumentasi dll httos:/idrive.qoodle-comifile/d
K]l"‘fel:]& [nternal secara Kinerja Internal berupayfa sebaik Kesekretariat G965J4yk3PpLHneCWC7mZ5sn
optimal dalam mendukung belum seluruhnya mungkin agar an thwHuAhd/view?usp=drive link
efektifitas dan efisiensi telah dilaksanakan hasil dari
kinerja oleh SDM yang Evaluasi Notulen Rapat Penyusunan
memadai Akuntabilitas LKjIP
Kinerja Internal https://drive.google.com/file/d/1]
dapat pFKro9eQZxB4VHmMxCu1Ddg5
dimanfaatkan Ri1mwgqiT/view?usp=drive link
secara optimal
dalar]1 Notulen Rapat Bulanan
mendukung (sosialisasi renstra 2025-2029
efektifitas dan dan target IKU periode berjalan)
efisiensi kinerja
https://drive.google.com/file/d/10
0gLsHTXxSUtX3PwIwOyNMVG 1
2z9108r/view?usp=drive_link
Mengusulkan ASN untuk Evaluasi Mengusulkan Kesekretariat | Surat usulan Surat usulan pelatihan diklat
mengikuti pelatihan/diklat Akuntabilitas ASN untuk an pelatihan diklat | tentang SAKIP
tentang SAKIP Kinerja Internal mengikuti tentang SAKIP
telah dilaksanakan | pelatihan/diklat https://drive.google.com/file/d/17
akan tetapi belum | tentang SAKIP VNppfdghNkxAFuz52K-

dilakukan secara
mendalam dan
Evaluasi
Akuntabilitas
Kinerja Internal
belum sepenuhnya
dilaksanakan pada
seluruh unit kerja,

rO60l73GFA8b/view?usp=drive
link




bukti dukung
belum
melampirkan
laporan hasil
tindaklanjut
evaluasi kinerja
internal

Dalam implementasi SAKIP

Belum adanya

Melaksanakan

Kepaniteraan

Dokumen Rapat

Notulen Rapat Koordinasi 2026

agar memperhatikan peningkatan tindaklanjut atas dan e i G
rekomendasi hasil evaluasi implementasi rekomendasi hasil Kesekretariat OS LArve 400 e Comitlie
. i o . : G965J4yk3PpLHneCwC7mZ5sn
akuntabilitas kinerja internal | SAKIP dengan CV&IUE'IS:I an thwHuAhd/view?usp=drive link
melaksanakan akuntabilitas
tindaklanjut atas kinerja internal Notulen Rapat Penyusunan
rekomendasi hasil dengan LKjIP
evaluasn. _ mensomlallsamkal'l https://drive.google.com/file/d/11
akuntabilitas kembali berbagai PFKro9eQZxB4VHMxCu1Ddg5
kinerja internal indikator kinerja Ri1mwgiT/view?usp=drive_link
utama yang
targetnya telah
d'tetga kyn il Notulen Rapat Bulanan
ielap Ef Lf" H (sosialisasi renstra 2025-2029
me"Jﬁd_l dan target IKU periode berjalan)
perbaikan kinerja
di periode https.//drive.google.com/file/d/10
berikutnya 0gLsHTxSUtX3PwIw9yNMVG 1
. o o
(berjalan) 2z9lo8r/view?usp=drive link
Dalam menetapkan target Hasil evaluasi Melakukan Kepaniteraan Notulen Rapat Koordinasi 2026
kinerja agar memperhatikan | akuntabilitas perbaikan atas dan e
: P ) . g . ps://drive. gle.c i
data-data capaian tahun kinerja internal capaian k{llerja Kesekretariat G965J4vk3PpLHNeCWC7mZ5sn
sebelumnya dan monev belum seluruhnya pada periode an

capaian Kinerja

dimanfaatkan
untuk perbaikan
dan peningkatan
akuntabilitas

berikutnya
(berjalan)

thwHuAhd/view?usp=drive link

Notulen Rapat Penyusunan
LKjIP

https://drive.google.com/file/d/1]




kinerja, hal ini
dapat dilihat dari
adanya capaian
yang tidak
maksimal (< 100%)

pFKro9eQZxB4VHmxCu1Dda5
Ri1mwaqiT/view?usp=drive link

Rapat Monev IKU Tahun 2026

https://drive.google.com/drive/fol
ders/AIN3rHkrAUZGbUGTohZV
0e0CcaTZWmQqUE?usp=shar

ing

Notulen Rapat Bulanan
(sosialisasi renstra 2025-2029
dan target IKU periode berjalan)

https://drive.google.com/file/d/10
0gLsHTxSUtX3PwIw9yNMVG 1
2z9lo8r/view?usp=drive link




LEMBAR KERJA EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA

PENGADILAN TATA USAHA NEGARA PALANGKARAYA TAHUN 2025

NO

KOMPONEN

CATATAN

1

Perencanaan Kinerja

1.a

Dokumen perencanaan kinerja telah tersedia

Kriteria

1

Terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja

Dokumen :

Petikan DIPA 01 dan 05 TA 2025 PTUN Palangkaraya
https://drive.google.com/file/d/117Inewl 3EKONvMkYHa JSLHnjdehXPDr
Iview

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pembagian Tugas Ketua dan Wakil
Ketua PTUN Palangkaraya
https://drive.google.com/file/d/109J3SCURxPB1QKpsi10AZrzelBKoBJ7
x/view

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Penetapan IKU PTUN Palangkaraya
https://drive.google.com/file/d/1qlPuwBEQYcuQJVJIXDPjVvnRk1ZoKfV-
t/view

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pedoman Teknis Perencanaan
Kinerja, Pengukuran Kinerja, dll

https://drive.google.com/file/d/1 EwdvF YhIToM8Lsk 1bcNNIeK1kcSAOL z
niview

SOP Perencanaan Kinerja
https://docs.google.com/document/d/1SaV/Vid-
C4AOafiYzIMBn54Fal47VrK2B/edit

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Penetapan Pohon Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/11LjlF4AW|KX2H4ICL QeufanMI-

OlwHgEw/view

Revisi Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Ziview

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025

https:ﬁdrive.qooq!e.com!fi[e!dﬂaHQUquvh?k?erstQ RbeBd96kud4M
Elview

Langkah-langkah penyusunan anggaran dan petunjuk teknis
pelaksanaan anggaran
https://drive.google.com/file/d/1gPBial0sHgnhRXCQ1dIh04WsQ0fcchu
M/view

SK SEKMA No. 2049/SEK/SK/XI1/2022 tentang Pedoman Pelaksanaan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Di Lingkungan MA dan Badan Peradilan
Dibawahnya.

https://drive.google.com/file/d/1twsNO-
xU9mIXSvEJNBASuZIKPN{W5Cd2/view

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka panjang

Dokumen :
Cetak Biru Pembaruan Peradilan 2010-2035

https://drive.google.com/file/d/1MudPwhBzwaOAzJAZKu HsmeKs3YquyY
Ced/view

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah

Dokumen :




Rencana Strategis 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIOnIGGw zeb Z
Blview

Dokumen Rapat Penetapan Renstra 2025-2029
https://drive.qoogle.com/file/d/1JKW7U82ShFfQ-
IHKOKAMBGckLEKYCiXtK/view

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek

Dokumen :

Reviu RKT 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1rdE6aTKIB70LY 0fGuvOJCVIM8sQpEk
B/view

Revisi Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo_m0OrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Zlview

Rencana Strategis 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma8INDy3xp8UakJDIOnIGGw zeb Z
Blview

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.gooale.com/file/d/1aH9Ug0qvh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview

Laporan Manajemen Risiko 2025
https://drive.google.com/file/d/10w6hE6kLAX04dayzI741hd3Ka7U48HESs
Iview

Kamus IKU 2025
https://drive.google.com/file/d/18ND5vzAcCs6iinKJPN5SYNc5kumRwtufg
Iview

SK Penetapan IKU 2025
https://drive.google.com/file/d/1gIPuwBEQYcuQJVJXDP{VvnRk1ZoKfV-
tview

Tindak Lanjut atas Rekomendasi :

Program Kerja 2025
https://drive.google.comffile/d/1 EGu1zdsNrTpvKvbcmDP2yiaGZFYAsX
79/view

SK Revisi Penetapan Pohon Kinerja
https://drive.google.com/file/d/1HWUPitbbibXIX3s8woBnS2j0t4wA6PD2
Iview

Terdapat dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja

Dokumen :

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.gooale.com/file/d/1aH9Ug0qvh7k7rpYxws9 RbeBdoskudM
Flview

Petikan DIPA 01 dan 05 TA 2025
https://drive.google.com/file/d/117Inewl 3EKONvMkYHa JSLHnjdehXPDr
[view

Revisi Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo_mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Zlview

Revisi RKT 2025

https://drive.qoogle.com/file/d/1rdE6aTKIB70LY 0fGuvOJCVIMBsQpEk
6/view




Rencana Strategis 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIOnIGGw zeb Z
Blview

Laporan Kinerja Tahun 2025 (Tw 1, 2, 3 dan Tw4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7qBbijtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uq3t

Kamus IKU
https://drive.google.com/file/d/18ND5vzAcCs6ijn KJPN5YNc5kumRwtufg
Iview

Rencana Aksi Kinerja 2025 (sebelum revisi)
https://drive.qoogle.com/file/d/1 FZK55edrOUnL9LZaHXFQnxHdadSQN
U7alview

Tindak Lanjut atas Rekomendasi :

Jadwal Monev Capaian Kinerja
https://drive.gooale.com/file/d/1QJScdrFWLwW3 ibEZeud WQAUACX-
4pjL/view?usp=drive link

6 Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja

Dokumen :
Petikan DIPA 01 dan 05 PTUN Palangkaraya Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/117InewL 3EKONvVMkYHa JSLHnijdehXPDr
Iview
Rencana Strategis 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIOnIGGw zeb Z
Blview
Revisi Rencana Aksi Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH9Ug0avh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview
Revisi RKT Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1rdE6aTKIB70LY 0fGuvOJCVIM8sQpEk
Blview
Juknis Penyusunan RKAKL 2025
https://drive.google.com/file/d/1gPBial0sHanhRXCQ1dIh04WsQO0fcchu
Miview
Matrik Pendanaan 2025
https://drive.google.com/file/d/17gp7x2iiS9GY DfUQIJA2 XwSIFz5Qs6Qv/
view
DIPA Awal dan DIPA Akhir 2025
https://drive.google.com/file/d/INTQzoyg4 LbOMp48laFOVRH9zMosc6
S3/view
Langkah-langkah pelaksanaan anggaran 2025
https://drive.google.com/file/d/1gPBial0sHgnhRXCQ1dIh04WsQ0fcchu
Miview

1.b Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu
untuk mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART,
menggunakan penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis,
serta

Kriteria

1

Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan

Dokumen ;

Cetak Biru Pembaruan Peradilan 2010-2035

https://drive.qooqle.com/file/d/1 MudPwhBzwgOAzJAZKuHsmeKs3YquY
Ced/view




Rencana Strategis 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIOnIGGw zeb Z
B/view

Revisi RKT Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1rdE6aTKIB70LY 0fGuvOJCVIM8sQpEk
Blview

Revisi Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo_m0OrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Zlview

Target Kinerja dan Matrik Pendanaan 2025
https://drive.google.com/file/d/1DVH8AqzAkaUsHIhHrg5fA5BWJpc6ilXa
Iview

Rencana Aksi Kinerja 2025
https://drive.google.comffile/d/1FZK55edrOUnL9LZaHXFQnxHdadSQN
U7alview

Revisi Rencana Aksi Kinerja 2025
https://drive.gooale.com/file/d/1aH9Uqg0qvh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Fiview

SK Revisi Penetapan Pohon Kinerja
https://drive.google.com/file/d/1THWUPitbbibX1X3s8woBnS2j0t4wABPD2
Iview

Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan tepat waktu.

Publish via Website PTUN Palangkaraya
https://drive.google.com/file/d/1KODmMUs3tOrXwkVpDulLiZcWQnhQs6n
7aPlview

Unggah Dokumen SAKIP via e-SAKIP MenpanRB
https://drive.qoogle.com/file/d/187TmuPAGURd2CGdd5nDCmmmfMtzHn
shwP/view

Unggah Dokumen SAKIP via Batara
https://drive.qoogle.com/file/d/13MKZS4z4msLon7pakUc8MDBcGBG x|
no/view

Link dokumen kinerja pada website PTUN Palangkaraya
https://ptun-palangkaraya.go.id/Laporan-Kinerja-Instansi-Pemerintah

Link dokumen Renstra pada website PTUN Palangkaraya
https://ptun-palangkaraya.qo.id/Rencana-Strateqis

Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan Kebutuhan atas
Kinerja sebenarnya yang perlu dicapai

Dokumen :

Revisi Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Zlview

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Penetapan Pohon Kinerja
https://drive.google.com/file/d/11L{IF4W|KX2H4ICLQeufanMI-

OlwHgEw/view

Revisi RKT 2025
https://drive.google.com/file/d/1rdE6aTKIB70LY 0fGuvOJCVIM8sQpEk
Blview

Renstra 2025-2029

https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIONIGGw zeb Z
6/view




Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH9Uq0avh7k7rpYxws9 RbeBd9kudM
Fiview

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pemberlakuan Peta Bisnis
https://drive.google.com/file/d/10huFgcPQOuU4GUJySOEhmgRIQGaPqv
WCx/view

Program Kerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1 EGu1zdsNrTpvKvbcmDP2vigGZFYAsX
79view

Revisi Program Kerja 2025
https://drive.google.com/file/d/10DK7gPncaxelx4ynfAVSgYodwkhiUXIZ
Iview

Rencana Aksi Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1 FZK55edrOUnL9LZaHXFQnxHdadSQN
U7alview

Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) telah jelas menggambarkan
kondisi kinerja yang akan dicapai

Dokumen :

Revisi Rencana Aksi Kinerja tahun 2025
https://drive.gooale.com/file/d/1aH9Ug0avh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Fiview

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1xUrBo mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Ziview

Renstra 2025-2029
https://drive.gooale.com/file/d/1e4MagINDy3xp8UakJDIONIGGw zeb Z
B/view

Juknis Penyusunan RKAKL Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1gPBial0sHanhRXCQ1dIh04WsQOfcchu
M/view

SK Penetapan Pohon Kinerja
https://drive.google.com/file/d/11LjIF4AW|{KX2H4ICL QeufanMI-

OlwHgEw/view

SK Pemberlakuan Peta Bisnis
https:;’!drive.qooqIe.com/filefdmohqucPQOu4GUJv5OEhqufQGqqu
WCx/view

RKAKL DIPA 01 dan 05 Tahun 2025 (Revisi Terakhir)
https://drive.qoogle.com/file/d/1Z5ftb-
pikdorJzZ7119UDYXnb4hK0aC7/view

Kamus IKU
https://drive.google.com/file/d/18ND5vzAcCs6ijn KJPN5YNcSkumRwtufg
Iview

LkjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https:h’drive.qooqIe.com!driveiuﬁlfolders:“iWFcXLZsBiNoLAquPPpi2w
e6TDhx1K |

Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART

Dokumen :

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Penetapan IKU
https:ﬂdrive.qcoqle,com!file!dl‘lbBiursOhGPfLBiz1xI?SGFw?WziMXinE
ew




SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Tim Penyusunan SAKIP
https://drive.google.com/file/d/1tc6Pfgh3PFOO5dIUrYDmyVLz0P9ZwB
Plview

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pembentukan Tim Reviu IKU
https://drive.google.com/file/d/1uYvy5Fp2e0Y7JePVIWoSa Gfle
abersbm/view

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.gooale.com/file/d/1aH9Ug0qvh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview

SS capaian Kinerja Tahun 2025 pada aplikasi Batara
hitps://drive.gooale.com/file/d/1YrOy-XKQOivEIxXk1EBDXfQev-
ZVvEKA2J/view

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja (IKU) Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3I-QjsgLg5mwa4sOcRUj9f1 -
Slview

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1WFcXLZs8iNoLAqGCbPPpj2w
e6TDhx1K |

Pernyataan bahwa IKU telah SMART
https://drive.google.com/file/d/1KuVuRpWBHYT171Uq4ezhi995TNS57I
8P/view

Analisa IKU telah memenubhi kriteria SMART
https://drive.google.com/file/d/1-
mSOXNyYxBnOyofrT4HM1RqiaSuQ gmF/view?usp=drive link

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja
Utama yang harus dicapai, tertuang secara berkelanjutan (sustainable -
tidak sering diganti dalam 1 periode Perencanaan Strategis)

Dokumen :

SK SEKMA Nomor : 27101/SEK/SK.RA1.3/X/2025 tanggal 31 Oktober
2025

https://drive.google.com/file/d/1GchHHfFeGUL6q EZ4FXgKnJdieUeFR
wX/view

SK SEKMA 173 Tahun 2022
https://drive.google.com/file/d/1EsW--
onWeMQ8RdAMFtLA18et5KxNoDOSf/view

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Penetapan IKU 2025
https://drive.google.com/file/d/1bBiursOhGPfLBjz 1xI76 GFw7f7ziMXlw/vi
ew

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai
(achievable), menantang, dan realistis

Dokumen

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo_mO0rsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Zview

Laporan Kinerja Tahun 2025 (Tw1, Tw2, Tw3 dan Tw4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7aBbijtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uqg3t

Renstra 2025-2029

https://drive.google.com/file/d/1e4MaSINDy3xp8UakJDIONIGGw zeb Z
B/view




Laporan Capaian Perjanjian Kinerja (IKU) Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1 lahTV3Xk3l-QjsgLg5mw4sOcRU{9f1-
Slhview

LkjlP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https:ffdrive.qooqIe.com!drivea’uﬁffoldersﬁWFcXLZsBiNoLAquPPpi2w
e6TDhx1K |

8 Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan, serta selaras antara Kondisi/Hasil yang akan
dicapai di setiap level jabatan (Cascading)

Dokumen:

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo_mO0rsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Zlview

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Penetapan Pohon Kinerja
https://drive.google.com/file/d/11LjIF4AW|KX2H4ICLQeufanMI-
OlwHgEw/view

Pohon Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1bSmRhCIQPnEs2YQf 3Crc8ld4UHS-
IK5/view

SKP Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BkTDJngDwIHcKOymVJSHiZ
WbwxdruTGL

9 Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang hubungan
kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas
dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting)
Dokumen :
Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo_mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Ziview
Pohon Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1bSmRhCIQPnEs2YQf 3Crc8ld4UHS-
IKS/view
LkjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WFcXLZs8iNoLAqCbPPpj2w
e6TDhx1K |
Tindak Lanjut atas Catatan dan Rekomendasi :
SK Revisi Penetapan Pohon Kinerja
https://drive.google.com/file/d/1HWUPitbbibXIX3s8woBnS2j0t4wA6PD2
Iview

10 Setiap unit/satuan kerja merumuskan dan menetapkan Perencanaan

Kinerja.

Dokumen :

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pedoman teknis perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja, pengumpulan data Kinerja dan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal pada PTUN Palangkaraya
https://drive.google.com/file/d/1EwdvF YhIToM8Lsk1bcNNIeK 1ke
SAOLzn/view




Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo_mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Zlview

Perjanjian Kinerja Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1dFigEiw-
2 ACI9eW11473i88r1ijehW8/view

Renstra 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIOnIGGw zeb Z
B/view

Program Kerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1EGu1zdsNrTpvKvbecmDP2viaGZFYAsX
79Nview

Revisi Program Kerja 2025
https://drive.gooale.com/file/d/10DK7gPncaxelx4ynfAVSaYodwkhiUXIZ
Iview

SK Uraian Tugas
https://drive.google.com/file/d/1ar97OjmV-
A _hczbyofLRAZXyUVSXVFijx/view

Program Kerja 2026
https://drive.google.com/file/d/15vMJalP7Ge8SWzvxfaiNn73E rxVILJz/
view

11

Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja

Dokumen :

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo_mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Zlview

Perjanjian Kinerja Tahun 2026
https://drive.google.com/file/d/1dFigEiw-
2 _ACI9eW11473i88r1ijeh\W8/view

SKP Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1BkTDJngDwIHcKOymV.JSHiZ
WhbwxdruTGL

Rekap PKP Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IFchdJD5Y7ii2aOPfPdR12R
Cagzrd5sCk

Program Kerja 2025

https://drive.google.com/file/d/1EGu1zdsNrTpvKvbecmDP2yigGZFYAsX
79/Nview

Revisi Program Kerja 2025

https://drive.gooale.com/file/d/10DK7gPncaxelx4ynfAVSaYo4wkhiUXIZ
Iview

Program Kerja 2026

https://drive.google.com/file/d/15vMJalP7Ge8SWzvxfaiNn73E rxVILJz/
view

1

Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang
berkesinambungan

Kriteria

1

Anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada Kinerja yang ingin
dicapai

Dokumen :

Revisi Perjanjian Kinerja 2025
hitps://drive.google.com/file/d/1xUrBo_mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap




Ziview

Perjanjian Kinerja 2026
https://drive.gooagle.com/file/d/1dFigEiw-
2_ACI9eW11473i88r1ijehW8/view

Petikan DIPA 01 dan 05 2025

https://drive.qoogle.com/file/d/117Inewl 3EKONvVMkYHa JSLHnjdehXPDr
view

Renstra 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4MaSINDy3xp8UakJDIONIGGw zeb Z
Blview

Matrik Pendanaan
https://drive.google.com/file/d/1 7gp7x2iiS9GY DfUOIJA2 XwStFz50s6
Qv/view

LKjIP Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 WFceXLZs8iNoLAqCbPPpj
2we6TDhx1K |

TOR dan RAB 2025

https://drive.gooagle.com/drive/u/1/folders/1b3CVRhYrk6l PgigHu3TTxsB
FrozRKHok

Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung Kinerja yang ingin dicapai

Dokumen ;

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https:Hdrive,qooqle,com!filefdﬂaHQUquvh?k?erstQ RbeBd96kud4M
Flview

Laporan Kinerja 2025 (Tw1, Tw2, Tw3 dan Tw4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7gBbijtT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uq3t

Penyusunan RKAKL Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 0TdyOsLSyAgA65qUgga0b
GUGq2E8HZsv

Notulen Rapat IKU 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1 P86 XN py3a¥YxiYVICLWbaV
gRHOLBdDJPC

SOP Indikator Kinerja Utama PTUN Palangkaraya

a. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu

https:/drive.google.com/file/d/1HD8j5vd5¢q5ZeR97Zwd90
G4y9fkAmKMYH/view

b. Persentase penyediaan/pengiriman salinan putusan tepat
waktu oleh pengadilan tingkat pertama kepada para pihak

https://drive.google.com/file/d/1 TijUp02NhenrY YsU | alT
anGmZ-iaY6cl/view

c. Persentase pengiriman pemberitahuan petikan/amar putusan
tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat waktu oleh
pengadilan pengaju kepada para pihak

https://drive.google.com/file/d/113 N7vioOXBPEZ7JPp512z7
BiRDOTpl06T/view

d. Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada direktori




putusan

https://drive.eoogle.com/file/d/1 D31Duy5SOjGFFTs2ATSnIWw
8alcDglvee/view

e. Persentase penyelesaian permohonan eksekusi putusan tata
usaha negara

https://drive.google.com/file/d/1sF6woDNWMspb BMSDp5SV
1S62ujpoczh/view

f. Persentase perkara tata usaha negara tingkat pertama dan
tingkat banding yang menggunakan e-court

https://drive.google.com/file/d/1 JBu70IC t Hj4beG8uuBnzh8c
uCznO7E/view

g. Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan berdasarkan
standar layanan yang ditetapkan

https://drive.qoogle.com/file/d/14cOLEIEDQAxt6nBGWdoMVmR
rwiBP3DxC/view?usp=drive link

h. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN)
Pengadilan Tata Usaha Negara Palangkaraya

https://drive.google.com/file/d/1FAHSPAGSHKCV8YQJMMidLzf
2cmCYs5IS/view

i.  Nilai Indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) satuan
kerja pengadilan

https://drive.google.com/file/d/1arAr6ok mcm1foLwkiSQAASJkO
zDSDpU/view

j- Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

https://drive.qooale.com/file/d/1aF FtcZsrROM9Zo-
dOUazrvhpPFRrJK9E/view

k. Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) Pengadilan Tata Usaha
Negara Palangkaraya

https://drive.google.com/file/d/1qioi9LIpni6 FDfGfkI8 VtL71uhiZa
Tulview

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.qgoogle.com/file/d/10inrHzsOTBWDyVSSZ88Yy9z
eFkexwVLz/view

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja telah dicapai
dengan baik, atau setidaknya masih on the right track

Dokumen :

Renstra 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIOnIGGw zeb Z
B/view

Revisi RKT 2025
https://drive.qgoogle.com/file/d/1rdE6aTKIB70LY 0fGuvOJCVIM8sQpEk
B/view

Revisi Rencana Aksi Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH3Uag0avh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview




Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, Tw2, Tw3 dan Tw4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7aBbjtT2-
x33XRsoPJmHQQQOOp 4Uqg3t

https://drive.google.com/file/d/1x005JDS7jwlitm 1ykMIKNbDFEPSPIH2A/
view

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
mps:ﬂdrive.qooqIe,comfdrivefuﬂffotdersmWFCXLZSBiNoLAquPPpiZW
eB6TDhx1K |

Dokumen Rapat Monev Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 P86XNpy3aYxiYVOCLWbagV
gRHOLBdDJPC

Rencana aksi kinerja dapat berjalan dinamis karena capaian kinerja
selalu dipantau secara berkala

Dokumen :

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH9Ug0qvh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview

Laporan Kinerja 2025 (Tw1, 2, 3 dan Tw4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7qBbjtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uqg3t

Notulen Rapat Monev IKU 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 P86XNpy3aYxiYVOCLWbgV
gRHOLBdDJPC

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja (IKU) Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3l-QjsgLg5mw4sOcRU{Of1-
Slview

Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja
yang ditetapkan dari hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya

Dokumen :

Renstra 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIONIGGw zeb 7
6/view

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Penetapan IKU
https://drive.google.com/file/d/1bBiursOhGPfLBjz1xI76 GFW7{7ziMXIw/vi
ew

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Tim Penyusunan SAKIP
https:ﬂdrive.qooq!e.com!fi!e!dmtcSPfqh3F’FOO5dIUrYDvaLzOP92wB
Plview

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pembentukan Tim Penyusun Reviu
IKU

https://drive.google.com/file/d/1uYv5Fp2e0Y7JePViWoSa Gfle
abersbom/view

Revisi RKT 2025

https://drive.google.com/file/d/1rdE6aTKIB70LY 0fGuvOJCVIM8sQpEk
B6/view

Matrik semula menjadi perubahan revisi IKU
https://drive.google.com/file/d/1 I6IAMGX7BynEjUz9uY f4Wntel
QFFYO66E/view?usp=drive link




Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja
dalam mewujudkan kondisi/hasil yang lebih baik

Dokumen :

Renstra 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4MaSINDy3xp8UakJDIONIGGw zeb Z
Blview

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Penetapan IKU
https://drive.google.com/file/d/1bBiursOhGPfLBjz1 x176 GFw7{77j
MXlw/view

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Tim Penyusunan SAKIP
https://drive.google.com/file/d/1tc6Pfeh3PFOO5dIUrY Dmy V120
POZwB P/view

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pembentukan Tim Penyusun Reviu
IKU

https://drive.google.com/file/d/1uYySFp2¢0Y7JePVIWoSa Gfle
abersbm/view

Laporan Kinerja 2024 (Tw1, 2. 3 dan Tw4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7qBbjtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uqg3t

Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli, serta berkomitmen
dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan

Dokumen:

Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Zview

SS. Penandatanganan Pakta Integritas 2025
https://drive.google.com/file/d/1HwuTUyFtrEITGzh OtFhw W
Gk82m33UT/view

S8 Penandatanganan Pakta integritas 2026
https://drive.google.com/file/d/1 yCazPfhMoW4UqVXJDSEvbfecwn77aKT
- [view

Notulen Rapat Bulanan 2025

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BhYg_tchjlzJKRTeBsxkvi8zB
i-8aaTA

Notulen Rapat Tim IKU

rive.google.com/drive/u/1/folders/1P86XNpy3gYxiYVICLWbqVgRHOLB
dDJPC

Laporan Kinerja 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7qgBbijtT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uq3t

SKP 2025

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 BkTDJngDwlHcKOymVJSHiZ
WhbwxdruTGL

Setiap Pegawai memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam
mencapai Kinerja yang telah direncanakan

Dokumen:

Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Ziview




SS. Penandatanganan Pakta Integritas 2025
https://drive.google.com/file/d/ ITHwuTUyFtrE1TGzh OtFhw W
Gk82mS3UT/view

SS Penandatanganan Pakta integritas 2026
https://drive.google.com/file/d/1yCqzPfhMoW4UqVXJDSEvbfewn77gKT
- Iview

Notulen Rapat Bulanan 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BhYq tchjlzJKRTeBsxkvi8zB
i-8aaTA

Notulen Rapat Tim IKU
rive.google.com/drive/u/1/folders/1P86XNpy3gYxiYVOCLWbqVgRHOLB
dDJPC

Laporan Kinerja 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7qBbitT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uqg3t

SKP 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BkTDJngDwlHcKOymV.JSHiZ
WbwxdruTGL

Pengukuran Kinerja

2.a

Pengukuran Kinerja telah dilakukan

Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data
kinerja

Dokumen :

SK SEKMA No.578/SEK/SK/VIII/2020 ttg Petunjuk Teknis Penilaian
Kinerja Pegawai di Lingkungan MA dan Badan Peradilan dibawahnya
https:/drive.google.com/file/d/1mll.95eZ 89a51ghGX51cEhQCG
Nv2Oflo/view

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pedoman teknis perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja, pengumpulan data kinerja dan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal pada PTUN palangkaraya.
https://drive.google.com/file/d/1 EwdvF YhIToM81 sk 1beNNIeK 1
keSAOLzn/view

SOP Pedoman teknis perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pengumpulan data kinerja dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal
pada PTUN palangkaraya

https://drive.google.com/file/d/1p7LerXikqgZwlghAmElEZ3Bt72
BSwPp7/view?usp=drive link

Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Ziview

SOP Pembuatan/Penyusunan LKjIP
https://drive.google.com/file/d/1142qzHD057CcvBfaAAThoVUGs HML7
Ma/view

Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara
mengukur indikator kinerja.

Dokumen ;

SK SEKMA No.578/SEK/SK/VIII/2020 ttg Petunjuk Teknis Penilaian
Kinerja Pegawai di Lingkungan MA dan Badan Peradilan dibawahnya
https://drive.google.com/file/d/1mlL95eZ 89a51ghGX5IcERQCG




Nv20flo/view

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pedoman teknis perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja, pengumpulan data kinerja dan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal pada PTUN palangkaraya.
https://drive.google.com/file/d/1 EwdvF YhIToM8Lsk 1 beNNIeK |
kcSAOLzn/view

SOP Pedoman teknis perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pengumpulan data kinerja dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal
pada PTUN palangkaraya
https://drive.google.com/file/d/1p7LerXikqZw1ghAmElEz3Bt72
BSwPp7/view?usp=drive link

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Penetapan IKU Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1qIPuwBEQYcuQJVJXDPj\VVvnRk1Z
oKfV-tiview

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7qBbijtT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uq3t

Laporan capaian perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3lI-
QisglLg5mw4sOcRUj9f1-S/view

Analisa IKU telah memenuhi kriteria SMART
https://drive.google.com/file/d/1-
mSOXNyYxBnOyofrT4HM1RqiaSuQ gmF/view?usp=drive link

Pernyataan IKU telah memenuhi kriteria SMART
https://drive.google.com/file/d/1KuVuRpWBHYT171Uq4ezhj995T
NS5718P/view

Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja
yang dapat diandalkan

Dokumen :

SK SEKMA No.578/SEK/SK/VIII/2020 ttg Petunjuk Teknis Penilaian
Kinerja Pegawai di Lingkungan MA dan Badan Peradilan dibawahnya
https://drive.google.com/file/d/ImIL.95eZ 89a51ehGX51cEhQCG
Nv20flo/view

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pedoman teknis perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja, pengumpulan data kinerja dan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal pada PTUN palangkaraya.
https://drive.google.com/file/d/1 EwdvF YhIToM8Lsk 1 beNNIeK |
keSAOLzn/view

SOP Pedoman teknis perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pengumpulan data kinerja dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal
pada PTUN palangkaraya
https://drive.google.com/file/d/1p7LerXikqZw1ehAm EliEz3Bt72
BSwPp7/view?usp=drive link

2b

Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan
Kinerja secara Efektif dan Efisien dan telah dilakukan secara
berjenjang dan berkelanjutan

Pimpinan selalu terlibat sebagai pengambil keputusan (Decision Maker)
dalam mengukur capaian kinerja.

Dokumen :




Notulen Rapat Monev IKU 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 PS6 XNpy3eYxiYVIC
LWbqVeRHOLBADIPC

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3Il-QjsgLa5mw4sOcRU|9f1-
Slview

Laporan Kinerja Tahun 2025 (Tw1, 2, 3 dan Tw 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7qBbijtT2-
x33XRsoPImHOQOQOOp 4Uqg3t

Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian
kinerja yang diharapkan

Dokumen :

Notulen Rapat Monev IKU 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P86XNpy3aYxiYVICLWbqgV
gRHOLBdDJPC

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025 beserta penjelasannya
https://drive.coogle.com/file/d/11ahTV3Xk3I1-
QjselgSmw4sOcRUj91-S/view

Laporan Kinerja Tahun 2025 (Tw1, 2, 3 dan Tw 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7qBbijtT2-
x33XRsoPImHQQOOp 4Uq3t

Laporan Bulanan Perkara (Jan s.d Desember 2025)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GVLN2b8  TkTiNjA
hJothM7FeNUTIOQpx

Laporan IKM 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1f7-
vgaNASB5YOhevUWpIE2xPN4rbaizy

Laporan Pelaksanaan Posbakum 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1V-
KbXWyU7DnD5LralT7a ndWgAk2W6E0x

LRA 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1d9Azt8vibHSskQspujhiZB80
YPjYAIrM

SS data Aplikasi SIPP 2025
https://drive.google.com/file/d/1POY81G8iQSZ00hmjOoRCyLIQ
R C34doM/view

SS data Aplikasi MIS 2025
https://drive.google.com/file/d/1 ZBst6z9nhUK-vF159x-
vwnVnezfIn251/view

Laporan Sidang Diluar gedung 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1KieZvxnHsBQfQTM52Y COENXfC-
GdNZRA/Nview

Laporan Pengamanan Sidang 2025
https://drive.google.com/file/d/1WC6 XK20LNxs1 oAT4Xf53gCp
d20u3Dr/view

SS nilai perencanaan anggaran aplikasi monev kemenkeu
https://drive.google.com/file/d/10R7938xBTuNMrFChZtUWgUMI4
5-O12um/view




Data kinerja yang dikumpulkan telah mendukung capaian kinerja yang
diharapkan

Dokumen :

Notulen Rapat Monev IKU 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P86XNpy3gYxiYVICLWbaV
gRHOLBdDJPC

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025 beserta penjelasannya
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3I-
QisgLg5Smw4sOcRUj9f1-S/view

Laporan Kinerja Tahun 2025 (Tw1, 2, 3 dan Tw 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7qBbjtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uq3t

Laporan Bulanan Perkara (Jan s.d Desember 2025)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GVLN2b8 TkTiNjAhJothM7

FaNUTIQpx

Laporan IKM 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f7-
vaaNASB5YOhevUWpDIE2xPN4r5aizy

Laporan Pelaksanaan Posbakum 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1V-
KbXWyU7DnD5LrglT7a nJWgAk2W60x

LRA 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1d9Azt8vibHSskQspujhiZB80

YPIYAIrM

SS data Aplikasi SIPP 2025
https://drive.google.com/file/d/1POY81G8iQSZ00hmjOoRCyLfO
R C34doM/view

SS data Aplikasi MIS 2025
https://drive.google.com/file/d/1ZBst6z9nhUK-vF159x-
vwnVnezfIn251/view

Laporan Sidang Diluar gedung 2025
https://drive.google.com/file/d/1KjeZvxnHsBQfQTM52Y CIENXfC-
GdNZRA/view

Laporan Pengamanan Sidang 2025
https://drive.google.com/file/d/1TWC6 XK20LNxs1 oAT4Xf53aCp
d20u3Dr/view

SS nilai perencanaan anggaran aplikasi monev kemenkeu
https://drive.google.com/file/d/10R7938xBTuNMrFChZtUWgUMI4
5-0O12um/view

Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala.

Dokumen :

Notula Rapat Monev IKU tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P86XNpy3gYxiYVICLWbaV

gRHOLBdDJPC

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025 beserta penjelasannya
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3I-
QjseLg5Smw4dsOcRUj9f1-S/view




SS Aplikasi SIPP Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1POY8IG8iQSZ00hmjOoRCyLfQR C34d
oM/view

SS Aplikasi MIS tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1 ZBst6z9nhUK-vF159x-
vwnVnezfIn251/view

Laporan Kinerja Tahun 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X 7qBbijt T2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uq3t

Monev Bappenas DIPA 01 dan DIPA 05 Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1 SNdMIgrcoyb5eBFiPendSkCFxn
VwYHftk/view

Kumpulan Monev TIK 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x12Nh21 DhrJIC 7tjse
Gxt2BeroXf- ¢

SS Nilai Perencanaan Anggaran Tahun 2025 pada aplikasi monev
kemenkeu

https://drive.google.com/file/d/10R7938xBTuNMrFChZtUWqUMI45-
Ol2um/view

Setiap level organisasi melakukan pemantauan atas pengukuran
capaian kinerja unit dibawahnya secara berjenjang

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1STbnUGOGPKBrBhHA4MkQr7WL5HNK
1lbl/view

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 WFcXLZs8iNoLAgChPPpj2w
e6TDhx1K |

Revisi Rencana Aksi Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH9Ug0avh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview

Notulen Rapat Monev IKU 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 P86XNpy3aYxiYVICLWbaV
gRHOLBdDJPC

Notulen Rapat Bulanan Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BhYq tchjlzJKRTeBsxkvi8zB
i-8aaTA

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.gooqgle.com/file/d/1 1ahTV3Xk3I-QjsgLg5mw4sOcRU{9f1-
Slview

SS Monev Bappenas Tahun 2025 (DIPA 01 dan DIPA 05)
mDs:Hdrive.qooqle.com!ﬁlefdz“l8NdMIqrcovbSeBFqundSkCFanwYka
lview

SS Data Aplikasi SIPP Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/| POY8IG8iQSZ00hmjOoRCYLIQR C3
4doM/view

SS Data Aplikasi MIS Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1ZBst6z9nhUK-vF159x-




vwnVnezfln231/view

SS Capaian Kinerja Aplikasi Batara
https://drive.google.com/file/d/1YrOy-XKOivEIxXk1E6DXfOev-
ZVEKAZ2J/view

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 2025 (Tw1, 2, 3 dan Tw4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7qBbijtT2-
x33XRsoPImHQQOOp 4Uq3t

Rapat Berjenjang
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 vVabSGwaZ0UvTwi26 Ah
cqfl6ju2pY{F

Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi
(Aplikasi).

Dokumen :

S8 Capaian Kinerja perbulan Tahun 2025 dalam aplikasi Batara
https://drive.google.com/file/d/13MKZS4z4msLon7pakUc8MDBcGBGJx!
no/view

SS data aplikasi SIPP Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1POY8IG8iQSZ00hmjOoRCyLfQR C34d
oM/view

SS data aplikasi MIS Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1ZBst6z9nhUK-vFI59x-
vwnVnezfln251/view

SS Monev Bappenas Tahun 2025 (DIPA 01 dan 05)
https://drive.google.com/file/d/18NdMIgrcoyb5eBFiPandSkCFxnVwYHfk
Iview

SS e-SAKIP Menpan RB Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/187muPAGURd2CGdd5nDCmmmfMtzHn
shwP/view

SS Monev Kemenkeu
https://drive.google.com/file/d/1hpd-
h_IMf8lvv3yr8Q6ayYilxoRrESPi/view

SS Myintress
https://drive.qoogle.com/file/d/1xp a z2UjSs3IHwOlwu8wEagOacolyNdN/
view

Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi
(Aplikasi).

Dokumen :

SS Capaian Kinerja dalam Aplikasi Batara Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1YrOy-XKO0ivEIxXk1EBDXfOev-
ZVvEKA2 J/view

SS LHE AKIP 2024 dan tindaklanjut LHE AKIP pada Aplikasi Komdanas
yang terhubung ke Batara

https://drive.google.com/file/d/1IND _ktQxLrfAjo4BXeutVKhM6Le-oj-
ho/view

SS data aplikasi SIPP Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1POY8IG8iQSZ00hmjOoRCyLfQR C34d
oM/view

SS data aplikasi MIS Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1ZBst6z9nhUK-vFI59x-
vwnVnezfln251/view




SS Monev Bappenas Tahun 2025 (DIPA 01 dan 05)
https://drive.qoogle.com/file/d/18NdMIgrcoyb5eBFjPandSkCFxnVwYHfk
Iview

SS e-SAKIP Menpan RB Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/187muPAGURd2CGdd5nDCmmmfMtzHn
shwP/view

SS Monev Kemenkeu
https://drive.google.com/file/d/1hpd-
h_[Mf8lvw3yr8Q6ayYilxoRrESPi/view

SS Myintress
https://drive.google.com/file/d/1xp a z2U{Ss3IHwWOIwu8wEgOqgcolyNdN/
view

2.c

Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pemberian Reward
dan Punishment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja
yang efektif dan efisien

Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian
(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan

Dokumen :

SK SEKMA Nomor : 578/SEK/SK/VIII/2020 tentang Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Kinerja Pegawai di Lingkungan MA dan Badan Peradilan
dibawahnya

https://drive.google.com/file/d/1mIL95eZ 89a5lghGX5IcEhQCGNV20flo/
view

SK Juknis Tukin
https://drive.google.com/file/d/1ZKBUP1SnG vCJApfsovEmIIRV
iTGKgVbij/view

Rekap PKP Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11FchdID5 Y 7i i2qOP{P
dR12RCezrd5sCk

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7qBbjtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uq3t

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3I-QjsgLg5mw4sOcRUjof1-
Shview

Dokumen Pembayaran Tukin
https://drive.google.com/file/d/1 XiLWOOYEQvOcaSmCiXaH03uONokTX
KzJlview

Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam
penempatan/penghapusan Jabatan baik struktural maupun fungsional

Dokumen :

SK SEKMA Nomor : 578/SEK/SK/VIII/2020 tentang Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Kinerja Pegawai di Lingkungan MA dan Badan Peradilan
dibawahnya

https://drive.google.com/file/d/1mlL95eZ 89a51chGX5lc EhQCG
Nv20flo/view

Rekap PKP Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IFchdJ DSY7ii2qOPfPdR12R
Cqgzrd5sCk

Notulen Rapat Tim Agen Perubahan Pegawai/PPNPN Teladan




https://drive.google.com/file/d/1Kmtr24bE301s-
VEwBKkKI4ZIWWTItVKoy/view

SKP Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1BkTDJngDwIHcKOymVJSHIZ
WbwxdruTGL

Rekap Analisa Beban Kerja
https://drive.google.com/file/d/1vRO58JHI_mFI50W{786HEjrrkDb3XIQe/
view

Analisa Jabatan
https://drive.google.com/file/d/1Wolbl27xFd2KrhVeJgCLGOWkB70DmZ
AY/lview

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.coogle.com/drive/u/1/folders/1 X7qBbitT2-
x33XRsoPImHOQQOOp 4Uq3t

Struktur Organisasi (rekomendasi Bawas)
hitps://drive.google.com/file/d/1g7JR0Jn88 1 A1KV8QKSC2iC3wx
NhG9dgM/view

Surat Pernyataan Baperjakat 2025
https://drive.google.com/file/d/1PxzFQL1HFKL-
E3f9qindCWxZ22giT_wS/view

Dok. Rencana Pengembangan Kompetensi Pegawai
https://drive.qoogle.com/file/d/17VNppfdghNkxAFuz52K-
rO60ol73GFA8b/view?usp=drive link

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian (Refocusing)
Organisasi

Dokumen :

SK SEKMA Nomor : 578/SEK/SK/VII/2020 tentang Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Kinerja Pegawai di Lingkungan MA dan Badan Peradilan
dibawahnya

https://drive.google.com/file/d/1mIL.95eZ 89a51ghGX5IcEhQCG
Nv20flo/view

Rekap PKP Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11FchdJD5Y7ii2gOPfPdR12R
Cgazrd5sCk

Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo _mO0rsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Ziview

Perjanjian Kinerja 2026
https://drive.google.com/file/d/1dFigEiw-
2 ACI9eW11473i88r1ijehW8/view

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3I-QjsgLg5smw4sOcRU|Sf1-
Slview

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1 X7gBbjtT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uq3t

Struktur Organisasi 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.google.com/file/d/1MVckLMaflOLyiTaiVSkmC5Lyy5YbYJ1D
Iview

Anjab dan ABK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/132C _SuGSHpu3YIWCLNoY
XTwPn3gO7scd




Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Strategi dalam
mencapai Kinerja

Dokumen:

Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1xUrBo mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Zlview

Pohon Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/11LjlFAW|KX2H4IC LQeufanMI-
OlwHgEw/view

Rekap PKP Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/11FchdJ D5Y7ii2gOPfPdR12R
Cazrd5sCk

Renstra 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIOnIGGw zeb 7
6lview

Rapat Tinjauan Manajemen (Rapat Koordinasi Bagian Kepaniteraan &
Kesekretariatan) 2025
https.//drive.google.com/drive/u/1/folders/1vVabSGwaZ0UvTwi26 Ahcqg

fl6ju2pYfF

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7qBbijtT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uq3t

SOP Pedoman Teknis Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja,
Pengumpulan Data Kinerja dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
https://drive.google.com/file/d/1p7LerXikqZw1 ahAmEIEz3Bt72B5wPp7/
view?usp=drive link

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam
mencapai kinerja

Dokumen:

Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Ziview

Pohon Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/11LjlFAW|KX2H4ICL QeufanMI-

OlwHagEw/view

Rekap PKP Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1IFchdJ D5Y7ii2qOPfPdR12R

Cazrd5sCk

Renstra 2025-2029
https:Hdrive.qooqle,comfﬁlefdme4Ma9INDv3xp8UakJDIOnIGGw zeb 7
Blview

Rapat Tinjauan Manajemen (Rapat Koordinasi Bagian Kepaniteraan &
Kesekretariatan) 2025
MDS:Hdrive.qooqIe,comfdrive!uﬁ!foldersﬁvVabSGwaZOUvaf26 Ahcqg

fl6ju2pYfF

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7qBbjtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uq3t

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja 2025
https:Ndrive.qooqle.com!ﬁlef‘dﬁIahTVSXk3|—Qisqu5mw4sOcRUi9f‘I-
Siview




Dokumen Reviu SOP
https://drive.gooagle.com/file/d/1uU31i1IM5RBHMCRbfMIcPRjAIARMRAd
riview

SOP Pedoman Teknis Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja,
Pengumpulan data kinerja, dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
https://drive.google.com/file/d/1p7LerXikaZw1ghAmEIiEz3Bt72B5wPp7/
view?usp=drive link

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Aktivitas dalam
mencapai kinerja

Dokumen:

Revisi Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo_mO0rsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Ziview

Perjanjian Kinerja 2026
https://drive.google.com/file/d/1dFigEiw-
2 ACI9eW11473i88r1ijehW8/view

Pohon Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1bSmRhCIQPnEs2YQf 3Crc8ld4UHS8-
IK5/view

Rekap PKP Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11FchdJD5Y 7ii2aOPfPdR12R
Cazrd5sCk

Renstra 2025-2029
https://drive.qoogle.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIOnIGGw zeb Z
6/view

Revisi Rencana Aksi Kinerja 2025
https://drive.gooale.com/file/d/1aH9Ug0aqvh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview

Notulen Rapat Tim IKU 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P86XNpy3gYxiYVICLWbaV
gRHOLBdDJPC

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3I-QjsgLg5mw4sOcRU{9f1-
Slview

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7qBbijtT2-
X33XRsoPImHQQOOp 4Uqg3t

LHE Akuntabilitas Kinerja 2024
https://drive.google.com/file/d/1G-Ar3RVS-WO S7qLXFVQX-
tuzNbBseg-/view

Laporan Hasil Tindaklanjut LHE AKIP 2024
https://drive.qoogle.com/file/d/1Qyt6paOxtixa8t87hFNS-
nNTJcX98MTm/view

Dokumen Rapat Bulanan 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BhYq_tchjlzJKRTeBsxkvi8zB
i-8aaTA

Matrik Semula Menjadi IKU 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1161AMGX7BynEjUz9uYf4Wnte JQFFY66
E/view?usp=drive link

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Anggaran dalam
mencapai Kinerja




Dokumen:

Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo_mO0rsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Ziview

Perjanjian Kinerja 2026
https://drive.google.com/file/d/1dFigEiw-
2_ACI9eW11473i88r1ijehW8/view

SK Penetapan Pohon Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/11LjIFAW|KX2H4ICLQeufanMI-

OlwHgEw/view

Rekap PKP Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IFchdJD5Y7ii2qOPfPdR12R

Cazrd5sCk

Petikan DIPA 01 dan 05 T.A 2025
https://drive.google.com/file/d/117InewL 3EKONVMKYHa JSLHnjdehXPDr
Iview

Notulen Rapat Tim Komite Penganggaran Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1HbY;5-
aeafsYj4jioBnraQ3CvJSG7CrBlview

Laporan Capaian Kinerja Triwulan 2025
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3I-QjsgLg5mw4sOcRUj9f1-
Slview

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7qBbijtT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uqg3t

Histori Revisi Anggaran
hitps://drive.google.com/file/d/15rBIDcZN8E -vG-K7YF-
Zy OpS5JzfXQw/view

Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja

Dokumen :

SS Aplikasi Monev Bappenas Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/18NdMIgrcoyb5eBFjPandSkCFxnVwYHfk
Iview

LRA DIPA 01 dan 05 Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 d9Azt8vibHSskQspujhiZB80
YPjYAIrM

Laporan Kinerja Triwulan 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7aBbijtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uqg3t

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja 2025
httpsﬂdrive.qooqle,com!file;‘dm|ahTVSXkSI—QEsqLq5mw4sOcRU1'9f1-
Slview

IKPA DIPA 01 dan 05 Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 HD6zaST2xJWjwnagJ1riha-
cugFZPg2o0s

SS Aplikasi Monev Kemenkeu
https://drive.google.com/file/d/1hpd-
h_IMf8lvv3yr8Q6ayYilxoRrESPi/view

Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran
kinerja




Dokumen :

Notula Rapat Monev IKU Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P86XNpy3aYxiYVICLWbqgV
gRHOLBdDJPC

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3|-QjsgLg5mw4sOcRU|9f1-
Shview

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7aBbjtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uqg3t

10

Setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja

Dokumen:

Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo_mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Ziview

Perjanjian Kinerja 2026
https://drive.google.com/file/d/1dFigEiw-
2 ACI9eW11473i88r1ijehW8/view

Pohon Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1bSmRhCIQPnEs2YQf 3Crc8ld4UHS8-
IKS/view

SKP Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BkTDJngDwlHcKOymV.JSHiZ
WbwxdruTGL

Rekap PKP 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IFchdJD5Y7ii2aOPfPdR12R
Cazrd5sCk

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7qBbjtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uq3t

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3l-QjsgLa5mw4sOcRUj9f1-
S/view

Notula Rapat Monev IKU Tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P86XNpy3qYxiYVICLWbqgV
gRHOLBdDJPC

Dokumen Pakta Integritas 2025
https://drive.google.com/file/d/1THWuUTUyFtrE1TGzh QtFhw WGk82m53
UT/view

Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1iNhd8zLVf2kh947FJ 5twF SojOvb7e0f/vi
ew

3

Pelaporan Kinerja

3.a

Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan Kinerja

Kriteria

1

Dokumen Laporan Kinerja telah disusun

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WFcXLZs8iNoLAqCbPPpj2w
ebTDhx1K |




Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1X7qBbijtT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uq3t

Surat Pernyataan Laporan Kinerja sudah di reviu
https://drive.qoogle.com/file/d/1KuVuRpWBHYT171Uq4ezhj995TNS571
8P/view

Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkala

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 1WFcXLZs8INoLAQCbPPpj2w
e6TDhx1K |

Surat Pernyataan Laporan Kinerja sudah di reviu
https://drive.google.com/file/d/1IKuVuRpWBHYT171Uqg4ezhj995
TNS5718P/view

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1X7aBbjtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uqg3t

Dokumen Laporan Kinerja telah diformalkan

Dokumen :

LK|jIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1WFcXLZs8iNoLAgCbPPpj2w
eb6TDhx1K |

Surat Pernyataan Laporan Kinerja sudah di reviu
https://drive.google.com/file/d/1 KuVuRpWBHYT171Uqg4ezhj995
TNS5718P/view

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7qBbjtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uq3t

Dokumen Laporan Kinerja telah direviu

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.gooale.com/drive/u/1/folders/1TWFcXLZs8iNoLAgCbPPpj2w
e6TDhx1K |

Surat Pernyataan Laporan Kinerja sudah di reviu
https://drive.coogle.com/file/d/1 KuVuRpWBHYT171Uqg4ezhj995
TNS5718P/view

Laperan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.qgoogle.com/drive/u/1/folders/1X7qBbjtT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uq3t

Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan

Dokumen :

Publish Dok. LKjIP dalam website resmi PTUN Palangkaraya
https://ptun-palangkaraya.go.id/Laporan-Kinerja-Instansi-
Pemerintah

SS Publish e-SAKIP pada website PTUN Palangkaraya
https://drive.coogle.com/file/d/1KODmMUs3tOrXwkVpDuLiZcW




QnhQs6n7aP/view

Publish Dok. SAKIP pada aplikasi Batara
https://drive.google.com/file/d/1 3IMKZS4z4msLon7pakUc8MDB
cGBGIJxIno/view

Publish Dok. LKjIP dalam Aplikasi e-Reviu SAKIP Menpan RB
https://drive.google.com/file/d/187muPAGURd2CGdd5nDCmmmfMtzHn
shwP/view

Dokumen Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu

Dokumen:

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.qoogle.com/file/d/1 OinrHzsOTBWDyVSSZ88Yy9zeFkexwV
Lz/view

Resi Pengiriman Dok. E- SAKIP via ekspedisi
https://drive.google.com/file/d/1lgpitGfAudalsl 4xcDCA1 HIDfbQSOWIC/vi
ew

SS Bukti pengiriman dok. SAKIP ke tingkat banding via email
https://drive.google.com/file/d/1av]. -
1vD4Dc4RXSxw0e5XoYpWV-PuydiB/view

SS Publish Dok. LKjIP dalam website resmi PTUN Palangkaraya
https://drive.google.com/file/d/1 KODmUs3tOrXwkVpDul.iZ¢W
QnhQson7al/view

SS Dok. SAKIP via Aplikasi Batara
https://drive.qooqgle.com/file/d/1 3MKZS4z4msLon7pakUc8MDBcGBGJx|
nolview

SS Dok. SAKIP via Aplikasi Reviu Menpan RB Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1 87muPAGURA2CGdd5nDCmmmfMtzHn
shwP/view

SS Publish LKjIP Tahun 2025 pada Website PTUN Palangkaraya
sesuai batas waktu

https://drive.google.com/file/d/15aGAL aDOL Ve-
F7L2v_hTFq64Kqd7805/view

3.b

Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar menggambarkan
Kualitas atas Pencapaian Kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan
kinerja serta upaya perbaikan/penyempurnaannya

Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkualitas sesuai dengan
standar.

Dokumen :

SK Ketua PTUN Palangka Raya ttg Penetapan IKU
https://drive.google.com/file/d/1bBiursOhGPfL.Bjz1 x176GFw7{7zj
MXIw/view

Renstra 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIONIGGw zeb Z
6lview

Revisi RKT 2025
https://drive.google.com/file/d/1rdE6aTKIB70LY 0fGuvOJCVIM8sQpEk
6/view

Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1xUrBo mOrsXJbVbX5K55i7PBoBF77ap
Zlview




Pohon Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1bSmRhCIQPnEs2YQf 3Crc8ld4
UHS8-1IK5/view

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH9Uqg0qvh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview

LK|jIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WFcXLZs8iNoLAgCbPPpi2w
e6TDhx1K |

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2,3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7qBbijtT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uqg3t

SS Aplikasi SIPP Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1POY8IG8iQSZ00hmjOoRCyLfQR C34d
oM/view

Permenpan No. 53 Tahun 2014 ttg petunjuk teknis perjanjian kinerja,
pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi
pemerintah
https://drive.google.com/file/d/1GEIUUHYKJdeuTFqiVVWNrYG
hiHR1Cs7U/view

Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkap seluruh informasi tentang
pencapaian kinerja

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https:ﬂdrive.qooq!e.com!drivefuﬂlfofdersﬁWFCXLZSSiNOLAQCbPPpQW
e6TDhx1K |

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7qBbit T2-
x33XRsoPImHQQOOp 4Uqg3t

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan target tahunan

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https:!!drive.qooqIe.comfdriveiuﬂ;'foldersﬁWFcXLZsBiNoLAquPPpi2w
e6TDhx1K |

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1aH9Ug0avh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Fiview

Revisi RKT 2025
https://drive.google.com/file/d/1rdE6aTKIB70LY 0fGuvOICVI
M8sQpEk6/view

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan target jangka menengah

Dokumen :

LK]jIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WFcXLZs8iNoLAGCbPPpj2w
eBTDhx1K |




Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1aH3Ug0avh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview

Renstra 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIOnIGGw
zeb Z6/view

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IWFcXLZs8iNoLAGCbPPpj2w
eBTDhx1K |

Renstra 2025-2029
https://drive.coogle.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakIDIOnIGGw
zeb 7Z6/view

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan realiasi kinerja di level nasional/internasional
(Benchmark Kinerja)

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1WFcXLZs8INoLAqCbPPpj2w
e6TDhx1K |

SS Pengukuran kinerja dengan realisasi kinerja di level
nasionallinternasional dalam Dok. LK|jIP Tahun 2024

https://drive.google.com/file/d/1rqgPQddNQ9ZuK gak-1Q7Gxbeb-
m4GY2cH/view

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan kualitas atas capaian
kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WFcXLZs8INoLAqCbPPpj2w
eBTDhx1K |

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH9Ug0qvh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi atas penggunaan
sumber daya dalam mencapai kinerja

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 1WFcXLZsBiNoLAaCbPPpj2w
e6TDhx1K |

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan upaya perbaikan dan
penyempurnaan kinerja ke depan (Rekomendasi perbaikan kinerja)

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IWFcXLZs8iNoLAGCbPPpj2w
e6TDhx1K |




3.c

Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam
penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya

Kriteria

1

Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama
pimpinan (Bertanggung Jawab).

Dokumen :

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH9Ug0aqvh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview

Notulen Rapat Monev IKU tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P86 XNpy3aYxiYVICLWbqV
gRHOLBdDJPC

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1X7aBbijtT2-
x33XRsoPJMHQQOOp 4Uqg3t

Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh
pegawai

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WFcXLZs8iNoLAqCbPPpj2w
e6TDhx1K |

Notulen Rapat Monev IKU tahun 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1P86XNpy3aYxiYVSCLWbaqV
gRHOLBdDJPC

Kumpulan Rapat Bulanan 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BhYq tchjlzJKRTeBsxkvi8zB
i-8aaTA

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7aBbjtT 2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uq3t

Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam
penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja

Dokumen :

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.qoogle.com/file/d/1aH3Ug0aqvh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview

Notulen Rapat Monev IKU tahun 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1P86 XNpy3a¥YxiYVICLWbaV
gRHOLBdDJPC

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1X7qBbijtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uqg3t

Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam
penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja

Dokumen :

Petikan DIPA 578843-578844 T.A 2025

https://drive.google.com/file/d/117InewL3EKONvVMkYHa JSLHnidehXPDr
Iview

LRA 2025

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1d9Azt8vibHSskQspujhiZB80
YPIYAIrM




Revisi Rencana Aksi Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH9Ug0avh7k7roYxws9 RbeBd9skudM
Fiview

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.eoogle.com/file/d/11ahTV3Xk3l-
QisgLg5mw4sOcRUj9f1-S/view

Notulen Rapat Tim Penganggaran 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uQ0OYbYeub4bnYOh-
Z9D1vis7DwF5etlLt

IKPA 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HD6zaST2xJWijwnaJ1riha-

cugFZPg2o0s

Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi
pencapaian keberhasilan kinerja

Dokumen :

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH9Uq0qvh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Flview

Renstra 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIONIGGw zeb 7
Blview

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1X7qgBbijtT2-
x33XRsoPJmMHQQOOp 4Uqg3t

Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya

Dokumen :

Revisi Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH9Uq0aqvh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Fiview

Renstra 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Ma9INDy3xp8UakJDIONIGGw zeb Z
6/view

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1X7qBbijtT2-
x33XRsoPJMHQQOOp 4Uq3t

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3I-QjsqLg5mw4sOcRU{9f1-
Slview

RKT 2027

https://drive.google.com/file/d/1x6 CkPFiPa6cDGFwQuyv226 PPDnUAIK
A8lview

Revisi RKT 2026

https://drive.google.com/file/d/1SixbFRFSRFE15A58U JrKXmsRCvdWr9
s3/view

Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan
budaya kinerja organisasi

Dokumen :




SS Kinerja Hakim, PP, Jurusita dalam Aplikasi MIS 2025
https://drive.google.com/file/d/1ZBst6z9nhUK-vFI59x-
vwnVnezfln251/view

Agen Perubahan dan Pegawai Teladan 2025
https://drive.qooale.com/drive/u/1/folders/1 0YSPNdYBeXx9QpBh5feTB

Dt6fkblFzgE

Dokumen Pakta Integritas 2025
https://drive.google.com/file/d/1HwWuUTUYFtrE1TGzh QtFhw WGk82m53
UT/view

Laporan Monev Inovasi 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17EJ-
b50gCxEDbOR8brgY0 XxrzQGS8Le

Penghargaan PTUN Palangkaraya Tahun 2025
https;ﬁdrive.qooqle.com!drive!uﬁ!foldersﬁ8WAXeNtNEo2qRJeRle B
hr97NthnOR3

Laporan Kinerja Triwulan 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1X7q BbjtT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uq3t

4 EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL
4.a Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan

Kriteria

1 Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Dokumen :
SK SEKMA No. 27101/SEK/SK/RA1.3/X/2025 tentang Penetapan IKU
pada pengadilan tingkat banding dan pengadilan tingkat pertama di
lingkungan MA RI
https://drive.google.com/file/d/1GchHHfFeGULGq EZ4FXgKnJdieUeFR
wX/view
SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pedoman Teknis Perencanaan
Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pengumpulan Data Kinerja, dan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal pada PTUN Palangkaraya
https://drive.google.com/file/d/1 EwdvF YhIToM8Lsk 1 beNNIeK |
keSAOLzn/view
SOP Pedoman Teknis Perencanaan Kinerja, pengukuran Kinerja,
Pengumpulan Data Kinerja dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
pada PTUN Palangkaraya
https://drive.qoogle.com/file/d/1 p7LerXikaZwi1ghAmEIEz3Bt72B5wPp7/
view?usp=drive link
SOP Pelaporan Kinerja Bulanan pada Aplikasi Batara
https://drive.qoogle.com/file/d/1sga-
N8duvejAKPJuFyNVQM9ZbCiSh6iEl/view
SOP Publikasi Tindaklanjut Hasil Evaluasi AKIP
https://drive.google.com/file/d/1x8uUOyUu_gOBkHI8qbNGBYFurPnvWw
90/view
SK SEKMA No 878/SEK/SK/VII/2022 ttg Pedoman Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Di Lingkungan MA dan Badan Peradilan
Dibawahnya
https://drive.google.com/file/d/1sJYCBIcf-
a6dmWvFUhGOInU8zj5Bv74alview
SOP tentag Penyusunan LK;jIP
https://drive.google.com/file/d/1142qzHD057CcvBfaAAThoVUGs HML7
Malview

2 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh

unit kerja/perangkat daerah




Dokumen :

Notulen Rapat Monev IKU 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 P86XNpy3gYxiYVICLWbgV

gRHOLBdDJPC

Kumpulan Notulen Rapat Bulanan 2025
https:ﬂdrive,qooqle.com!drivefuﬁ!foidersﬁBh‘r’q tchjlzJKRTeBsxkvi8zB
i-8aaTA

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https:h’dr{ve.qooqle.comfdriveluﬁ!foldersHX?q BbjtT2-
x33XRsoPJmHQQOOp 4Uq3t

LHE AKIP 2024
https://drive.google.com/file/d/1G-Ar3RVS-WO S7gLXFVQX-
tuzNbBseg-/view

Laporan Hasil Tindaklanjut LHE AKIP 2024
https://drive.google.com/file/d/1 Qyt6pgOxtixg8t87hFNS-
NNTJcX98MTm/view

Dokumen Monev 2025
https:Hdrive.qooqlecomidriveiuﬁ.*’foldersﬁBth tchjlzJKRTeBsxkvi8zB
i-8aaTA

SS Penilaian Mandiri Aplikasi Semar 2025
https:Hdrive,qooqle,comfﬁleidﬂqu9iQQPRnEquqinyquLddekub
THiview

Laporan Hawasbid 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 HNMe7kew5JPINOgAxRZI1

KwtULnf9kge

Laporan Hawasbid dan TL 2025
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1dQKwB1 iIAomN5I27vaw18Qzvm
cMu-IVXf?usp=sharing

3 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara
berjenjang
Dokumen :
Dok. Evaluasi Kinerja Pegawai Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1iNhd8zLV2kh947F J StwFSojOvb7e0f/vi
ew
SS LHE AKIP dan TL LHE AKIP 2025
https://drive.google.com/file/d/1ND ktQxLrfAjo4BXeutVKhM6Le-oj-
ho/view
Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7qBbjtT2-
x33XRsoPImHQQOOp 4Ug3t
Notulen Rapat Tim IKU 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 P86XNpy3gYxiYVICLWbqV
gRHOLBdDJPC

4.b Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara

berkualitas dengan Sumber Daya yang memadai

Kriteria

1

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan sesuai
standar

Dokumen :

SK Ketua PTUN Palangka Raya ttg Penetapan IKU 2025




https://drive.google.com/file/d/1bBiursOhGP{LBjz1x176 GFw7{77]
MXIlw/view

Revisi Rencana Aksi Kinerja 2025
https://drive.google.com/file/d/1aH9Ug0avh7k7rpYxws9 RbeBd96kudM
Fiview

Renstra 2025-2029
https://drive.google.com/file/d/1e4Mag8INDy3xp8UakJDIONIGGw zeb Z
6/view

Permenpan No. 53 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian
kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja
instansi pemerintah

https://drive.google.com/file/d/I GEIUUHYKJdeuTFqiVVvWNrYG
hiHR1Cs7U/view

SK SEKMA No. 27101/SEK/SK.RA1.3/X/2025 tentang Penetapan IKU
pada pengadilan tingkat banding dan pengadilan tingkat pertama di
lingkungan MA RI

https://drive.google.com/file/d/1GechHHfFeGUL6q EZ4FXgKnld
ieUeFRwX/view

SOP Pedoman Teknis Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja,
Pengumpulan Data Kinerja, dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
pada PTUN Palangkaraya
https://drive.google.com/file/d/1p7LerXikqZwlghAmEljEz3Bt72
BSwPp7/view?usp=drive link

SS Penilaian mandiri pada Aplikasi SEMAR
https://drive.google.com/file/d/1qu9iQ9PRnEWqgdqgiZyoTqlLdldWkul -
TH/view

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh SDM
yang memadai

Dokumen :

Sertifikat SAKIP
https://drive.google.com/file/d/1ercL5Sd2vNMOV 1 GqesPCaWy
Z19XhndM5/view

SK Tim Penyusun Reviu IKU
https://drive.google.com/file/d/1uYy5Fp200Y7JePVfWoSa Gfle
abersbm/view

SK Tim Penyusun LKjIP
https://drive.google.com/file/d/11DcU tosqVrtsZ8¢5kNen 698E
VgSjJ/view

SK Tim Penyusun SAKIP
https://drive.google.com/file/d/1tc6Pfgh3PFOO5dIUrY DmyVLz0P
9ZwB Plview

Kumpulan Notulen Rapat Tim IKU 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 P86XNpy3aYxiYVICLWbgV
gRHOLBdDJPC

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan dengan
pendalaman yang memadai

Dokumen :

LKjIP Tahun 2025 (rekomendasi Bawas)
httpsﬂdriveqooqle.com!drivefuﬁffoldersmWFcXLZsSiNoLAquPPpizw




e6TDhx1K |

Notulen Rapat Monev IKU 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 P86XNpy3aYxiYVICLWbaV
gRHOLBdDJPC

Kumpulan Laporan Bulanan Perkara 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GVLN2b8  TkTiNjAhJothM7

FaNUTIQpx

Kumpulan Rapat Bulanan 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BhYg tchjlzJKRTeBsxkvi8zB
i-8aaTA

Laporan Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/11ahTV3Xk3I-
QisgLg5mw4sOcRUj9f1-S/view

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X 7qBbijtT2-
x33XRsoPImHQQOOp 4Uq3t

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh
unit kerja/perangkat daerah

Dokumen :

SK Ketua PTUN Palangkaraya ttg Pembentukan Tim Penyusun Reviu
IKU Tahun 2025
https://drive.google.com/file/d/1uYy5Fp2g0Y7JePViWoSa GfOeabersé
miview

SK Tim Penyusun SAKIP
https://drive.google.com/file/d/1tc6Pfeh3PFOO5dIUrY DmyVI.z0
POZwB P/view

SK Tim Penyusun LKjIP
https://drive.google.com/file/d/1SeZiKRTIONBobVUEfYIKKG
CNZscS5K1J/view

Notulen Rapat Monev IKU 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1 P86XNpy3a¥YxiYVOCLWbaV

gRHOLBdDJPC

Kumpulan Rapat Bulanan 2025
https://drive.qgoogle.com/drive/u/1/folders/1BhYq tchjlzJKRTeBsxkvi8zB
i-8aaTA

Laporan Kinerja Triwulan 2025 (Tw1, 2, 3 dan 4)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X7qBbitT2-
x33XRsoPImHQQOOp 4Uq3t

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan menggunakan
Teknologi Informasi (Aplikasi)

Dokumen :

SS E-SAKIP dalam Aplikasi BATARA
https://drive.google.com/file/d/13MKZS4z4msLon7pakUc8MDBcGBGJx
no/view

SS Capaian Perjanjian Kinerja pada aplikasi BATARA
https:/drive.google.com/file/d/1 YrOy-XKO0ivEIxXk 1 E6DX{Oev-
ZVvEKA2]/view

SS Aplikasi Reviu e-SAKIP Menpan RB
https://drive.google.com/file/d/18 7muPAGURA2CGdd5nDCmm




miMtzHnshwP/view

SS Aplikasi SIPP 2025
https://drive.google.com/file/d/1POY8IG8iIQSZ00hmjOoRCyLfQR C34d
oM/view

SS Aplikasi MIS 2025
https://drive.google.com/file/d/1ZBst6z9nhUK-vFI59x-
vwnVnezfln251/view

SS Aplikasi Monev Bappenas DIPA 01 dan 05 2025
https://drive.google.com/file/d/18NdMIarcoyb5eBFiPandSkCFxnVwY Hfk
Iview

Daftar Aplikasi Inovasi sebagai upaya perbaikan dan peningkatan
akuntabilitas kinerja PTUN Palangkaraya

https://drive.google.com/file/d/138D6M90l. T-
AMAZPP1Q PMVUtOpuHFc3V/view

SS Aplikasi Myintress — Nilai IKPA
https://drive.google.com/file/d/1ez00s8tx9KdyBYAaoNkVolT2m6
_VirZlview

SS Aplikasi Sadewa — Nilai IPA

https://drive.google.com/file/d/1nWrotkpwsnfat2Nuf2Gn047Ishnm
Gliflview

SS Aplikasi SIKEP — Nilai IP ASN
https://drive.google.com/file/d/1eC4E2QxeEqPv5zurMIBOEeTQN
1TWNa 76/view

SS Penilaian Mandiri pada aplikasi Semar
https://drive.google.com/file/d/1gu9iQ9PRnEWgdggiZyo TglLdldwW
KuL-TH/view

4.c Implementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal sehingga memberikan kesan yang nyata (dampak)
dalam efektifitas dan efisiensi Kinerja

Kriteria

1

Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal
telah ditindaklanjuti

Dokumen :

LHE AKIP Tahun 2024 (rekomendasi Tk. Banding)
https://drive.google.com/file/d/1 G-Ar3RVS-WO S7elL.XFVOX-
tuzNbBseg-/view

Laporan Hasil TindakLanjut LHE AKIP Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1Qyt6pgOxtixa8t8 7ThFNS-
NNTJcX98MTm/view

Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan melaksanakan
tindak lanjut atas rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja
internal

Dokumen :

LHE AKIP Tahun 2024 (rekomendasi Tk. Banding)
https://drive.google.com/file/d/1 G-Ar3RVS-WO S7eLXFVQOX-
tuzNbBseg-/view

Laporan Hasil TindakLanjut LHE AKIP Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1Qyt6pqOxtixq8t87hFNS-
nNTJcX98MTm/view

Laporan Inovasi 2025




https://drive.gooale.com/drive/u/1/folders/1KJOAOJaKYYDOBIUGJs06S
wdkRbkg uGS

Laporan IKM 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f7-
vgaNASBS5YOhevUWpIE2xPN4r5aizy

Laporan IPK 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 R5ApFIMH7NXiPOviGUNa1
GQLO4I3 LKE

LRA 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 d9Azt8vibHSskQspujhiZB80
YP{YAIrM

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan untuk
perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja

Dokumen ;

LHE AKIP Tahun 2024 (rekomendasi Tk. Banding)
https://drive.google.com/file/d/1 G-Ar3RVS-WO S7TelL.XFVOX-
tuzNbBseg-/view

Laporan Hasil TindakLanjut LHE AKIP Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1Qyt6pqOxtixa8t87hFNS-
NNTJcX98MTm/view

Laporan Inovasi 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KJOAOJaKYYDOBIUGJS06S
wdkRbkg uGS

Laporan IKM 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f7-
vgaNASBS5YOhevUWDIE2xPN4r5aizy

Laporan IPK 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 RSApFOMH7NXIiPOviGUNg1
GQLO4I13 LKE

LRA 2025
https:;’fdrive.qooqle,comfdrive!u!‘i:‘foldersﬁdQAztavinSstspuihiZBBO
YPjYAIrM

Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan
dalam mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja

Dokumen ;

LHE AKIP Tahun 2024 (rekomendasi Tk. Banding)
https://drive.google.com/file/d/1G-Ar3RVS-WO S7¢L.XFVOQX-
tuzNbBseg-/view

Laporan Hasil TindakLanjut LHE AKIP Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1 Qyt6pqOxtixq8t87hFNS-
NNTJcX98MTm/view

Laporan Inovasi 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KJOAOJaKYYDOBI UGJs06S
wdkRbkg uGS

Laporan IKM 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f7-
vgaNASB5YOhevUWpDIE2xPN4r5aizy

Laporan IPK 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 R5ApFIMH7NXiPOviGUNg1
GQLO4I3 LKE

LRA 2025




https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1d9Azt8vibHSskQspuijhiZB80
YPjYAIrM

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan
hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal

Dokumen :

LHE AKIP Tahun 2024 (rekomendasi Tk. Banding)
https://drive.google.com/file/d/1G-Ar3RVS-WO S7¢L.XFVQX-
tuzZNbBseg-/view

Laporan Hasil TindakLanjut LHE AKIP Tahun 2024
https://drive.google.com/file/d/1Qyt6paOxtixa8t87hFNS-
NNTJcX98MTm/view

Laporan Inovasi 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KJOAOJaKYYDOBIUGJs06S
wdkRbkg uGS

Laporan IKM 2025
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1f7-
vaaNASB5YOhevUWpDIE2xPN4r5aizy

Laporan IPK 2025

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R5ApFIMH7NXiPOviGUNag1
GQLO4I3 LKE

LRA 2025
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1d9Azt8vibHSskQspujhiZB80
YP{YAIrM




